Kinnitatud kooli ndukogu
28.08.2025. a koosoleku
protokolliga nr 7,
otsusega nr 1.

Tartu Rakendusliku Kolledzi 6ppekorralduseeskiri

1. peatiikk
Uldsétted

1. Reguleerimisala

1.1. Oppekorralduseeskiri on Tartu Rakendusliku KolledZi (edaspidi kolledzi)
Oppekasvatustodd reguleeriv. dokument, mis kehtestatakse haridus- ja
teadusministri maaruse .Kutsedppeasutuse arendustegevust ja
Oppekasvatustodd  kasitlevate  kohustuslike dokumentide nduded ja
dokumentide pidamise kord*, vastu voetud 28.08.2013, nr 23 alusel.

1.2. Oppekorralduseeskirjas maéaratakse:

1.2.1. Odppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas &ppija
teavitamise kord Oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud
muudatustest;

1.2.2. dppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted,
Oppevormide rakendamine, dppekasvatustod kavandamise ja labiviimise
pdhimdtted, digidppe labiviimise pdhimdtted, valikmoodulite valimise
kord ja muu asjakohane;

1.2.3. varasemate Opingute ja varasema tookogemuse arvestamise
tingimused ja kord;

1.2.4. praktilise t66 korraldus, sealhulgas té6ohutuse alase juhendamise
tingimused ja kord;

1.2.5. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine,
praktikale  suunamine, praktika  juhendamine ja koostdo
praktikakohapoolse juhendajaga, praktikalepingu sélmimise tingimused
ja kord ning praktika hindamine;

1.2.6. dppest osavdtu arvestamise tingimused ja kord;

1.2.7. Bppetdd paeviku taitmise tingimused ja kord; &ppetddpaevikus
kasutatavad tahised;

1.2.8. lldised hindamisp&himdtted, -kriteeriumid;

1.2.9. Oppevdlgnevuste arvestamise alused, Oppevdlgnevuste
ennetamise ja likvideerimise tingimused ja kord;

1.2.10. tugiteenuste ja -meetmete rakendamise tingimused ja kord;
1.2.11. akadeemilise puhkuse taotlemise tingimused ja kord;

1.2.12. dppija staatus, tema digused ja kohustused;
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1.2.13. toetuste ja stipendiumite maaramise ja maksmise tingimused ja
kord;

1.2.14. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused
ja kord;

1.2.15. oskuste demonstratsiooni ja koolieksami labiviimise tingimused
ja kord;

1.2.16. kutsekeskharidusdppes valikdpingute valiku vdimalused ja
tingimused ning vabadpingute arvestamise vdimalused, tingimused ja
kord;

1.2.17 muud kisimused.

1.3. Kolledz voib kehtestada taiendavaid dppekorralduseeskirja rakendamiseks
vajalikke juhendeid ja kordasid.

1.4. Oppekorralduseeskiri ei reguleeri:

1.4.1. kutsebpet podhikoolis ja giumnaasiumis. Nimetatud dppe
korraldamine toimub vastavalt pdhikooli v8i gumnaasiumiga sdlmitud
lepingu alusel.

1.4.2. taiendusdpet. Nimetatud dppe suhtes kohaldatakse taiskasvanute
koolituse seaduse tédalast koolitust reguleerivaid satteid. Taiendusdppe
korraldamise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja teadusminister
maarusega.
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2. peatiikk
Oppekorralduse iildised alused

2. Moisted

Tasemeope on  kutsebpe, mille kdigus omandatakse kindlale
kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis vdimaldab juurdepaasu
jargmise kvalifikatsioonitaseme dppele

Taiendusope on kutsedpe, mille kdigus omandatakse Uksikkompetentse

Esmadppe dppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul éppima asumine ei
eelda eelnevate erialaste kompetentside olemasolu.

Jatkuoppe Oppekava alusel toimub kutsebpe, mille puhul 6ppima asumise
eeldus on eelnevale vdi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse voi
vastavate kompetentside ja haridustaseme olemasolu

Opiviljundid on &ppimise tulemusel omandatavad elukestva 6ppe
votmepadevused (votmekompetentsid) ning eri- ja kutsealased teadmised,
oskused ja hoiakud vdi nende kogumid, mille saavutatust on véimalik tdendada
ja hinnata

Oppevélgnevus on kokkuvdtva hindamise tulemus, mida on hinnatud hindega
,2°v0i “mittearvestatud” ja mis tahendab, et &pivaljund on saavutamata voi
saavutatud lavendi tasemest madalamal tasemel

Moodul on Oppekava  terviklik  sisulhik, milles kirjeldatakse
kompetentsusnduetega vastavuses olevad 6pivaljundid.

Kvalifikatsioon on padeva asutuse poolt valja antud kraad, diplom véi muu
tunnistus, mis téendab isiku teadmiste, oskuste ja hoiakute vastavust 6ppekava
opivaljunditele vdi kutsestandardi kompetentsusnduetele.

Kutsestandard on dokument, mis kirjeldab kutsetegevust ning vastaval kutsel
tegutsemiseks vajalikku kompetentsust ehk t66 edukaks tegemiseks vajalike
oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (EKAP) on dppemahu arvestusuhik, mis
naitab dppekavas kirjeldatud 6pivaljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist
opilase t66 mahtu

Kutsevaliku 6pe on kutsedppeks ettevalmistav tasemedpe, millega omandatakse
teise kvalifikatsioonitaseme 6pivaljundid ning valmisolek dpingute jatkamiseks ja
tooturule siirdumiseks

Individuaalne oOpitee on Oppija huvidest, vdimetest ja eesmarkidest [ahtuv
personaalne Opiplaan kolledZi dppekavaga satestatud O&pivaljundite
saavutamiseks eesmargiga toetada ennastjuhtiva dppija kujunemist, vabaduse
ja vastutuse andmist &ppijale

Kontaktope - dpe, mis toimub dpikeskkonnas (sealhulgas e-dppe, praktilise t66 voi
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téokohapdhise dppena) ja selles osalevad dpilane ja dpetaja voi juhendaja.

Paevaope - dppekorraldus, mille korral kontaktépe toimub reeglina viis paeva
nadalas

Sessioonodpe- paindlik Oppekorraldus, kus kontaktdpe toimub
oppesessioonidena nt Uks paev nadalas voi teatud paevad kord kuus

Digiope - digivahendite abil tdhustatud éppimise viis mistahes dppevormis (nt
distantsdppes, l&hidppes, pdimdppes)

Hibriidope - kontaktdppe korraldamise Uks viise, kus korraga (st samal ajal) on
osa Oppijaid fulsilises ja osa virtuaalses ruumis

Lahiope - dppevorm, kus dpe toimub Uhises flusilises ruumis (nt klassiruumis)
P6imope - 6ppevorm, kus osa dppest toimub lahi- ja osa distantséppena
Veebiope - dppevorm, kus dppetdd toimub taielikult veebipdhise distantsdppena

Distantsope - dppevorm, kus Oppijad ja dpetajad on flusiliselt ja/vdi ajaliselt
Uksteisest eraldatud

Oppendukoda on nduandev komisjon, mille eesmark on &ppija ndustamine
Oppekava opivaljundite saavutamisel ja nominaalajaga I6petamise tingimuste
taitmisel. Oppendukoja koosseis kinnitatakse liheks dppeaastaks. Koosseisu ja
tegutsemise korra kinnitab kolledZi direktor.

3. Kutsedppe tasemeodpe

3.1. Kutsedppe tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.
3.2. Teise taseme kutsedpe

3.2.1. Teise taseme kutsedppe dppija omandab teadmised, oskused ja
hoiakud, mis vastavad 2. kvalifikatsioonitaseme opivaljunditele.

3.2.2. Teise taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei nduta pdhiharidust.

3.2.3. Oppe maht teise taseme kutsedppes on 60 kuni 120 arvestuspunkii.
Praktiline t66 ja praktika kokku moodustavad kutsedppe mahust vahemalt
70 protsenti.

3.2.4. Teise taseme kutsedppes toimub dpe Uksnes esmadppe dppekavade
alusel.

3.2.5. Opingud teise taseme kutsedppes loetakse IBpetatuks péarast
Oppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vb6i osakutsele vastavate
dpivalijundite  saavutamist.  Opivéljundite  saavutatust  hinnatakse
kutseeksamiga, mida vdib sooritada ka osade kaupa. Kui kutse- voi erialal
ei ole kutseeksami sooritamine vodimalik, |6petatakse Opingud erialase
I6pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on &pilasel
Oigus sooritada Opingute Idpetamiseks samuti erialane I6pueksam.
Haridusliku erivajadusega 0Opilase puhul hinnatakse 8pivaljundite
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saavutatust erialase 16pueksamiga, mille vdib asendada kutseeksamiga.

3.2.6. Teise taseme kutsedppe dpilane vdib omandada pdhiharidust Uldises
korras, samal ajal dpingutega kutsedppes voi parast I6petamist.

3.3. Kolmanda taseme kutsedpe

3.3.1. Kolmanda taseme kutsedppe dppija omandab teadmised, oskused
ja hoiakud, mis vastavad 3. kvalifikatsioonitaseme 6pivaljunditele.

3.3.2. Kolmanda taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei nduta
pdhiharidust.

3.3.3. Oppe maht kolmanda taseme kutsedppes on 60 kuni 120
arvestuspunkti. Praktiline t66 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust
vahemalt 50 protsenti ning nende osakaal on lldjuhul vordne.

3.3.4. Opingud kolmanda taseme kutsedppes loetakse |6petatuks pérast
Oppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vdi osakutsele vastavate
dpivaliundite  saavutamist.  Opivéljundite  saavutatust  hinnatakse
kutseeksamiga, mida vdib sooritada ka osade kaupa. Kui kutse- voi erialal
ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, |dpetatakse oOpingud erialase
I6pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on &pilasel
Oigus sooritada 0Opingute [Opetamiseks samuti erialane I6pueksam.
Haridusliku erivajadusega 0Opilase puhul hinnatakse &pivaljundite
saavutatust erialase 16pueksamiga, mille v6ib asendada kutseeksamiga.

3.3.5. Kolmanda taseme kutsedppe Opilane vboib omandada pd&hiharidust
Uldises korras, samal ajal dpingutega kutsedppes vdi parast [Gpetamist.
Pdhiharidusega kolmanda taseme kutsedppe I[6petanu vdib asuda
omandama keskharidust kutsedppeasutuses voi gimnaasiumis.

3.4. Neljanda taseme kutsedpe

3.4.1. Neljanda taseme kutsebppe Oppija omandab teadmised, oskused
ja hoiakud, mis vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme dpivaljunditele.

3.4.2. Neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on
pbhihariduse olemasolu. Neljanda taseme jatkudppes &pingute
alustamise tingimus on 3. voi 4. kvalifikatsioonitaseme kutse voi
vastavate kompetentside ja péhihariduse olemasolu.

3.4.3. Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 60 kuni 150
arvestuspunkti. Oppe maht neljanda taseme jatkudppes on 30 kuni 60
arvestuspunkti. Praktiline t606 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust
vahemalt 50 protsenti ning nende osakaal on uldjuhul vérdne.

3.4. 4. Opingud neljanda taseme kutsedppes loetakse |6petatuks parast
Oppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile v6i osakutsele vastavate
dpivalijundite saavutamist. Opivéljundite saavutatust hinnatakse
kutseeksamiga, mida voib sooritada ka osade kaupa. Kui kutse- voi

erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, I16petatakse 6pingud
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erialase I6pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine
ebadnnestub, on opilasel digus sooritada dpingute |6petamiseks samuti
erialane I6pueksam. Haridusliku erivajadusega 6pilase puhul hinnatakse
opivaljundite saavutatust erialase I6pueksamiga, mille vdib asendada
kutseeksamiga.

3.4.5. Neljanda taseme kutsedppe I6petanud isik voib asuda edasi
Oppima neljanda taseme kutsedppe jatkudppes ja keskhariduse
olemasolul viienda taseme kutsedppe esmadppes,
rakenduskdrgharidusdppes vdi bakalaureusedppes.

3.2.3.4. Neljanda taseme esmadpe voib toimuda ka kutsekeskhariduse
Oppekava alusel, mille taitmisel tdies mahus ja 6ppekavas kirjeldatud
Opivaljundite saavutamisel omandatakse kutsekeskharidus.
Kutsekeskhariduse Oppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see
sisaldab votmepadevuste 6pet vahemalt 60 arvestuspunkti.

3.5. Kutsekeskharidusope

3.5.1. Kutsekeskharidusdpe on neljanda taseme kutsedppe esmadpe,
mille dppekava taitmisel tdies mahus omandab dpilane koos kutse- voi
erialase padevusega keskhariduse ehk kutsekeskhariduse.

3.5.2. Kutsekeskharidusdppes 0&pingute alustamise tingimuseks on
pdhihariduse olemasolu. Opinguid vdivad alustada ka véhemalt 22-
aastased pohihariduseta isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad
kompetentsid.

3.5.3. Oppe maht kutsekeskhariduséppes on 240 arvestuspunkti, mis
jaguneb pohidpinguteks, uldharidusépinguteks ja valikdpinguteks.

3.5.4. Pohiépingute 6ppe maht kutsekeskhariduséppes on 125
arvestuspunkti, seejuures on praktika ©6ppe maht vahemalt 25
arvestuspunkiti.

3.5.5. Pdhidpingute moodulid jagunevad uhisteks pohidopingute
mooduliteks ning valitavateks pohiépingute mooduliteks. Valitavad
pdhiépingute moodulid seonduvad suunavaliku voi spetsialiseerumisega
vBi nende mdélemaga.

3.5.6. Uldharidusépingute 6ppe maht on vahemalt 80 arvestuspunkii.

3.5.7. Valikdpingute 8ppe maht on 35 arvestuspunkti, mis sisaldab
vabadpinguid mahuga viis arvestuspunkii.

3.5.8. KolledZz pakub valikbpinguna taiendavaid uldharidusépingute
moodulid, mis vdimaldavad o&pilasel tdiendada oma ettevalmistust
Opingute jatkamiseks jargmisel haridustasemel, mahuga 5-30
arvestuspunkti. Nende valiku vdéimalused ja tingimused satestatakse
kolledzi dppekorralduseeskirjas.

3.5.9. Kolledz vdib pakkuda valikdpinguna mooduleid jargneva haridus-
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vOi kutsetaseme dppekavadest mahuga kuni 15 arvestuspunkti. Nende
moodulite valiku vbimalused ja tingimused satestatakse Kkolledzi
Oppekorralduseeskirjas.

3.5.10. Vabadpingute arvestamise vdimalused, tingimused ja kord
satestatakse kolledzi dppekorralduseeskirjas.

3.5.11. Kutsekeskharidusdppe I6petamise tingimused on

3.5.11.1. dppekava taitmine taies mahus ja selles kirjeldatud
opivaljundite saavutamine;

3.5.11.2. td6turule suundumiseks vajalikke kutseoskuste
tdendmine praktilises tdoolukorras oskuste demonstratsioonil,
mis vdib toimuda kutseeksamina ja osade kaupa kogu 6ppe
jooksul;

3.5.11.3 eesti keele, matemaatika ja vOOrkeele eksami
sooritamine, mille vdib asendada 6ppija soovi korral pdhikooli- ja
glmnaasiumiseaduse §-s 31 kehtestatud korras labiviidavate
rigieksamitega vastavalt eesti keeles, matemaatikas ja
voorkeeles. Riigieksamite sooritamine on kohustuslik oppijale,
kes on valikbpingutena valinud punktis 3.5.8 nimetatud
tadiendavad Uldharidusdpingud 30 arvestuspunkti mahus.

3.5.12. Enne 2026/2027. dppeaastat kutsekeskhariduse 6ppekavadele
vastu vdetud Oppijate dppekavas kirjeldatud opivaljundite saavutatust
hinnatakse p 3.4.4 satestatult.

3.5.13. Neljanda taseme kutsekeskharidusdppe I8petanud isik vdib
asuda edasi Oppima neljanda taseme kutsedppe jatkudppes, viienda
taseme kutsebppe esmadppes, rakenduskdrgharidusdppes VOoi
bakalaureusedppes.

3.6. Viienda taseme kutsedpe

3.6.1. Viienda taseme kutsedppe Oppija omandab teadmised, oskused ja
hoiakud, mis vastavad 5. kvalifikatsioonitaseme &pivaljunditele.

3.6.2. Viiendale taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on
keskhariduse olemasolu. Jatkudppes Opingute alustamise tingimus on
vahemalt 4. voi 5. kvalifikatsioonitaseme kutse vo6i vastavate
kompetentside ja keskhariduse olemasolu.

3.6.3. Oppe maht viienda taseme esmadppes on 60 kuni 150
arvestuspunkti. Oppe maht viienda taseme jatkudppes on 30 kuni 60
arvestuspunkti.

3.6.4. Opingud viienda taseme kutsedppes loetakse 16petatuks parast
Oppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile v6i osakutsele vastavate
dpivaljundite saavutamist. Opivaljundite saavutatust hinnatakse
kutseeksamiga, mida voib sooritada ka osade kaupa. Kui kutse- voi
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erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, |16petatakse &pingud
erialase ldpueksamiga. Juhul, kui kutseeksami  sooritamine
ebadnnestub, on &pilasel digus sooritada &pingute |6petamiseks samuti
erialane 1dpueksam. Haridusliku erivajadusega dpilase puhul hinnatakse
Opivaljundite saavutatust erialase I6pueksamiga, mille vdib asendada
kutseeksamiga.

3.7. Ettevalmistav ope

3.7.1. Ettevalmistav 6pe on tasemedpe isikuarengu oppekavarihmas,
mille kaigus omandatakse keskharidus- vdi kutsedppes Opingute
jatkamiseks vajalikud kompetentsid teisel kvalifikatsioonitasemel.

3.7.2. Ettevalmistava 6ppe kestus on Uks dppeaasta.

3.7.3. Ettevalmistava dppe alustamise tingimus on pohiharidus voi sellele
vastav valisriigis omandatud haridus.

3.7.4. Ettevalmistav O8pe loetakse I[Opetatuks parast individuaalses
Oppekavas kirjeldatud &pivaljundite saavutamist ja dppimiskohustuslike
opilaste puhul parast keskharidus- vdi kutsedppesse vastuvdtmist.

4. Oppevormid

4.1. Ope toimub statsionaarse voi mittestatsionaarse 6ppe vormis:

4.1.1. Statsionaarne dpe on dppevorm, mis on suunatud dppijatele,
sealhulgas Oppimiskohustuslikele &ppijatele, kellele d&ppimine on
pohitegevus. Statsionaarses Oppes on Opetaja vbi juhendaja poolt
juhendatud tegevusel, sealhulgas kontaktdppel, suurem osakaal kui
iseseisval t6ol.

4.1.2. Statsionaarses dppevormis toimuva 2. ja 3. taseme kutsedppe
6ppekavade ning kutsekeskhariduse dppekavade iseseisva t66 osakaal
on 15 kuni 30 protsenti 6ppekava kogumahust.

4.1.3. Mittestatsionaarne &pe on dppevorm, mis on suunatud eelkdige
Oppimiskohustuse taitnud O&pilastele. Mittestatsionaarses Oppes on
vorreldes statsionaarse 6ppega suurem osakaal dpilase iseseisval t60l.

4.1.3. Opingute korraldamisel mittestatsionaarses &ppevormis ei
kohaldata asjaomase taseme kutsedppe praktika ja praktilise t66 mahu
satteid, seejuures Opingud peavad tagama asjaomaste opivaljundite
saavutamise.

4.2. Statsionaarne dpe jaguneb koolipdhiseks ja todkohapdhiseks dppevormiks.

4.2.1. Koolipdhise o6ppevormi puhul moodustab praktika kuni pool
6ppekava mahust.

4.2.2. Toé6kohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vahemalt
kaks kolmandikku 6ppekava mahust.
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4.2.3. Tdodkohapbhise Oppe korraldus toimub vastavalt haridus- ja
teadusministri maarusele ,Téokohapdhise 6ppe rakendamise kord“ (
vastu voetud 20.12.2013 nr 39)
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122013002.

3. peatiikk
Oppija staatus

5. Opingute alustamise néuded

5.1. Oppijate vastuvdtu kutsedppe tasemedppesse kehtestab haridus- ja
teadusminister maarusega “Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu ja
kutsedppeasutusest valjaarvamise kord” (vastu vdetud 21.08.2024 nr 23).
Oppijate kolledzisse vastuvétu korraldust reguleerib “Oppijate tasemebppesse
vastuvétu kord Tartu Rakenduslikus Kolledzis” .

5.2. Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- voi
ametiala voi kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja
vastavas riiklikus dppekavas ja kolledzi dppekavas.

5.3. Kolledz votab vastu dppijaid tasuta koolituskohtadele, mis on moodustatud
kolledzile riigieelarvest eraldatud tegevustoetuse alusel ning tasulistele
koolituskohadele, mille puhul ndutakse 6ppekulude hivitamist kogu éppekava
ulatuses.

5.4. Tasulisel koolituskohal ja punktis 5.1. kirjeldatud tingimustele vastav dppija
hldvitab &ppekulu vastavalt , Kutsebppe tasulise tasemedpe kord Tartu
Rakenduslikus Kolledzis”.

5.5. Kolledzisse &ppima asumise ettepaneku vastu votnud &ppijakandidaat
kantakse kolledzi &ppijate nimekirja direktori kaskkirjaga hiljemalt 6ppetdd
alguseks ning dppijad registreeritakse Eesti Hariduse Infoslsteemis (edaspidi
EHIS). Tasulisele koolituskohale vastu vdetud kandidaat kantakse kolledZi
oppijate nimekirja peale dppeteenuse osutamise lepingu allkirjastamist.

5.6. Kolledzisse vastu vBetud dppijale valjastab kolledZz &pilaspileti vastavalt
haridus- ja teadusminister maarusele ja kolledZi poolt kehtestatud “Tartu
Rakenduliku KolledZi 6épilaspileti vormistamise, véljaandmise ja kasutamise
kord”.

6. Tasuline kutsedpe

6.1. Kolledz nduab dppekulude hivitamist ehk tasu kogu Oppekava ulatuses
2025. aasta 1. septembril algaval dppeaastal dpinguid alustavatelt dppijatelt,
kes:

6.1.1. on koolituskohale kandideerides juba vastu voetud kutsedppe tasuta
tasemedppesse vdi immatrikuleeritud kdrgharidustaseme tasuta éppesse;

6.1.2. on vastuvdtmisele eelneva kumne aasta jooksul I6petanud
kdrgharidustaseme tasuta 6ppe;
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6.1.3. on vastuvotmisele eelneva viie aasta jooksul I6petanud tasuta sama
vdi kdrgema taseme kutsedppe, valja arvatud juhul, kui ta asub dppima
I6petatud taseme jatkudppes;

6.1.4. on enne vastuvdtmist kahel vdi enamal korral tasuta kutsebppe
tasemedppesse vastu vbetud ja kdigil kordadel &pingud katkestanud ning
viimasest katkestamisest on méédas vahem kui viis aastat.

6.1.5. asub Oppima eesti keelest erinevas keeles labiviidavas
tasemedppes.

6.2. Oppijalt, kes vastab punktis 5.1.3. nimetatud tingimustele, ei nduta
Oppekulude havitamist, kui ta asub esimest korda samal tasemel dppima parast
ettevalmistava 6ppe l6petamist v6i on varem paralleelselt Uldkeskhariduse
omandamisega l6petanud kutsedppe tasemedppe.

6.3. Oppijalt, kes vastab punktides 5.1.2-5.1.4 nimetatud tingimustele, ei néuta
Oppekulude hivitamist, kui tal on tuvastatud vahenenud t66vdime, ta on
registreeritud t66tu voéi muu sihtrihm tooturumeetmete seaduses satestatud
oskuste arendamise té6turumeetme alusel (sh PROM +) ning Eesti Toéétukassa
on temaga tegevuskavas kokku leppinud td6tukassa toel kutsedppe
tasemedppesse Oppima asumise.

6.4. Oppijalt, kes vastab 5.1.1-5.1.5. nimetatud tingimustele, ei ndéuta
Oppekulude havitamist, kui ta asub 6ppima dppekavarihmas vdi dppekaval,
mille eest riik on keelanud tasu vétta.

6.5. Tasulise dppe kohustust ei rakendata kuni 2030. aasta 1. septembrini kuni
26-aastase Opilase suhtes, kes asub Oppima teist korda sama taseme
kutsedppes voi kes on I1dpetanud kdrgharidustaseme tasuta dppe.

Vabanenud koolituskohtade tiaitmine

7.1. Kolledz vdib uusi Bpilasi vastu vbtta aastaringselt, korraldades avalikke
vastuvotukonkursse vdi vabade kohtade olemasolul vastuvéttu valjaspool
konkurssi 6ppekavale, kus 6ppetdd on juba alanud.

7.2. Koolituskohtade Ule arvestust peab struktuuriiksuse juht oma vastustusala
piires ja vabanenud koolituskohtadest annab teada alaline vastuvétukomisjon.

7.3. Oppija, kes dpib tasulisel koolituskohal (v.a. dppija, kes vastab punktis 5.1.
nimetatud tingimustele), on vdimalik Gle minna tasuta koolituskohale ainult vaba
koolituskoha olemasolul dppekavarihmas voi Oppekaval, ja kaks korda
Oppeaastas, s.0. enne uue semestri algust.

Oppija digused ja kohustused
8.1. Oppijal on &igus:

8.1.1. kasutada koiki kolledzi véimalusi hariduse omandamisel;

8.1.2. saada 6ppimise toetamiseks tugiteenuseid ja -meetmeid,
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8.1.3. valida valikmooduleid kolledzi 6ppekavas satestatud korras;

8.1.4. saada Opetajatelt nende tb6daja piires konsultatsioone ja
jarelaitamist 6ppekavaga satestatud dpivaljundite saavutamiseks;

8.1.5. osaleda Odpilasesinduse valimisel ning kandideerida
Opilasesindusse;

8.1.6. kasutada dppekavavalises tegevuses kolledzi ruume, infokogu,
Oppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid struktuuriiksuse juhiga
eelneval kokkuleppel;

8.1.7. saada oOpilaspilet;

8.1.8. saada toetusi ja dppelaenu seadusega satestatud tingimustel ja
korras, v.a. ettevalmistava 6ppe dppija;

8.1.9. saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega satestatud
tingimustel ja korras;

8.1.10. saada sdidukulu hlvitamist Uhistranspordiseadusega satestatud
tingimustel ja korras;

8.1.11. saada akadeemilist puhkust vastavalt 6ppekorralduseeskirjas
satestatud korras;

8.1.12. péoérduda tervislikel pdhjustel dppetdd ajal tervishoiuteenuse
osutaja poole;

8.1.13. kasutada teisi seaduse, kolledzi pdhim&aruse ja muude
oigusaktidega kehtestatud digusi.

8.2. Oppijal on kohustus
8.2.1. osaleda dppetdds ja taita dppekava ning dppellesandeid;
8.2.2. likvideerida tekkinud &ppevdlgnevused;

8.2.3 taita seaduste, kolledzi pdhimaaruse, Oppekorralduseeskirja,
Oppijate  sisekorraeeskirja ning muude  Odigusaktidega ning
dokumentidega kehtestatud kohustusi ja kanda vastutust nende
rikkumise korral;

8.2.4. hoida kolledzi kasutuses olevat linnavara ning huvitada tekitatud
kahju;

8.2.5. hoida kolledzi head mainet.

9. Varasemate 6pingute voi tookogemuse arvestamine

9.1. Varasemate dpingute ja tdbkogemuse arvestamine (edaspidi VOTA) toimub
vastavalt ,Varasemate Opingute voOi t66kogemuse arvestamise kord Tartu
Rakenduslikus KolledZis” (Lisa 1).
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10. Kilalis6ppijana 6ppimine ja valismaal 6ppimine

10.1. Kilalisdppija on mone teise sama liiki kutsedppeasutuse vdrdvaarset ja
samasisulist dppekava taitev dppija, kes on tulnud kolledzi omandama teatud
mooduleid kindla perioodi valtel. Talle laienevad kdik kolledZi dppijate digused ja
kohustused.

10.2. Oppeaja |6ppedes véljastatakse kiilalisdppijale tdend labitud dpingute
kohta, mis kinnitatakse kolledzi direktori allkirja ja pitsatiga.

10.3. Kui kllalisbppija ei taida kolledZi dppijate diguseid ja kohustusi, on kolledZi
direktoril digus katkestada tema Opingud ja teavitada sellest teist
kutsedppeasutust.

10.4. Oppijal on vdimalik dppida kindla perioodi véltel valismaal, sh

10.4.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste,
fondide ja koolide stipendiaadina;

10.4.2. Opilasvahetuse korras organisatsioonide- ja riikidevaheliste
lepingute alusel;

10.4.3. isiklikul initsiatiivil.

10.5. Kolledzi poolt pakutavate valisriigis dppimise vbimaluse Ule otsustab
projektide teenistuse juhi ettepanekul moodustatud komisjon &ppija avalduse
alusel arvestades dpitulemusi ja erialaseid saavutusi.

10.6. Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja
koolide vaheliste lepingute alusel valismaal 6ppimist taotlevad dppijad osalevad
reeglina kolledzZi poolt korraldataval konkursil.

10.7. Vaélismaal 0&ppimise ajal kohaldub &ppijale individuaalne dpiplaan/
individuaalne dpitee.

10.8. Valismaal 0Oppijaks vormistatakse kolledzi direktori kaskkirjaga, kus
naidatakse vastav kolledZ/organisatsioon ja seal 6ppimise periood, v.a. praktika
korral vormistatakse praktikaleping.

10.9. Vélismaal 6pinguid jatkav dppija tédidab dppekava vastavas valisriigi koolis
ja tema dppeaeg seetdttu valismaal oldud aja arvel ei pikene.

10.10. Vélismaal 8pitu voi tédkogemuse arvestamine toimub vastavalt VOTA
korrale.

10.11. Valismaal viibinud &ppijal on digus saada kolledZi Idputunnistus, kui ta on
labinud kolledzi éppekava taies mahus, saavutanud kutsedppe tasemedppe
Oppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vdi osakutsele vastavad opivaljundid ja
nende saavutatust on hinnatud.

10.12. Alaealise dppija valismaale dppima voi praktikale asumiseks on vajalik
tema seadusliku esindaja kirjalik ndusolek.
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11. Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord

11.1. Akadeemiline puhkus on &ppija vabastamine 6ppetdost ja dppega seotud
kohustustest.

11.2. Akadeemilisele puhkusele jaamiseks ja selle I6petamiseks esitab &ppija
avalduse kolledzi direktori nimele. Akadeemiline puhkus vormistatakse direktori
kaskkirjaga.

11.3. Oppija saab akadeemilist puhkust tervislikel pdhjustel kuni kaks aastat, aja-
vOi asendusteenistuse puhul kuni Uks aasta, lapse hooldamiseks kuni lapse
kolmeaastaseks saamiseni ning muudel pohjustel kuni Uks aasta.

11.4. Akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab Oppija avalduse ja
lisadokumendid:

11.3.1. tervislikel pdhjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab
Oppija teda raviva arsti voi meditsiiniasutuse téendi;

11.3.2. Eesti kaitsevaeteenistusse asumisel on akadeemilise puhkuse
saamise aluseks kutse ajateenistusse;

11.3.3. lapse hooldamiseks akadeemilise puhkuse saamise aluseks on
lapse sUnni tdendi koopia.

11.5. Muudel pbhjustel saab akadeemilist puhkust ainult taisealine isik, kes opib
Oppekaval mahuga vahemalt 60 EKAP-it. Akadeemilise puhkuse taotluse
muudel pohjustel kooskélastab mentor vbi/ja tugikeskuse tdotaja.

11.6. Akadeemilisel puhkusel viibijad kuuluvad kolledZi &ppijate hulka.
Akadeemilise puhkuse ajal on Ilubatud osaleda &ppetdds, sooritada
hindamisllesandeid, eksameid ning likvideerida dppevdlgnevusi.

11.7. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Oppijat Ule jargmisele kursusele.
Akadeemilisele puhkusele siirdunud 6ppija dppe I6pukuupdev likkub edasi
puhkusel oldud aja vdrra.

11.8. Akadeemilise puhkuse ajal ei maksta Oppijale Oppetoetust ega muid
punktis 34. nimetatud rahalisi soodustusi.

11.9. Akadeemilise puhkuse I6ppemisel kirjutab dppija avalduse akadeemilise
puhkuse |6petamiseks ja dpingute jatkamiseks vastaval 6ppekaval.

11.10 Opinguid saab jatkata (iksnes &ppekavadel, millel on 6ppe Iabiviimise
oigus.

11.11. Kui Oppija ei ole parast akadeemilise puhkuse I16ppemist kahe nadala
jooksul ilmunud &ppetddle ega avaldanud soovi I6petada akadeemiline puhkus,
alustatakse dppija valja arvamist punkti 11.1.3 alusel.

11.12. Arvestust akadeemilisel puhkusel viibivate dppijate Ule peab erialadppe
eest vastutav struktuuritiksuse juht.

12. Oppija viljaarvamine
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12.1. Oppija arvatakse kolledZist vélja:

12.1.1. kui Oppija on taitnud kutsedppe tasemedppe I6petamise
tingimused;

12.1.2. dppija enda vdi piiratud teovdimega dppija vanem on kolledzile
esitanud avalduse;

12.1.3. kui 6ppija ei ole mdjuva pohjuseta asunud oppetddle kahe nadala
jooksul parast 6ppetdd algust, valja arvatud 6ppimiskohustuslik dppija;

12.1.4. kolledz on otsustanud sulgeda 6ppekava ja dppija ei ole sulgemise
hetkeks avaldanud soovi minna Ule teisele 6ppekavale, v.a. valja arvatud
oppimiskohustuslik dppija;

12.1.5. kui &pilane 6ppis vanglas korraldatud kutsedppes, kuid ei jatka
kahe kuu jooksul parast vabanemist 6pinguid koolis;

12.1.6. kui opilane ei tdida 6ppekava nominaalkestuse jooksul kutsedppe
I6petamise tingimusi ja tema &ppeaega ei ole individuaalse Gppekava
alusel muudetud voi ei ole tehtud kohandusi dppeajas, dppesisus Voi
oppekorralduses, valja arvatud 6ppimiskohustuslik épilane;

12.1.7. kui 6ppija oma kaitumisega ohustab teiste turvalisust kolledzZis voi
rikub korduvalt kolledzi dppijate sisekorraeeskirjas kehtestatud kaitumise
uldndudeid, valja arvatud &ppimiskohustuslik dpilane;

12.1.8. kui dppijal on 6pinguid takistavad olulised 6ppevélgnevused
Oppekavaga maaratud pohidpingutes ja kolledZl on &ppija toetamiseks
eelnevalt rakendanud koiki kolledzi kasutuses olevaid toetusmeetmeid,
valja arvatud dppimiskohustuslik dpilane;

12.1.9. kui Oppijal, kes ei osale dppetdds, puuduvad Eesti elukoha
andmed, valja arvatud juhul, kui kolledZil on teada, et dppija viibib Eestis,
ning &ppija voi piiratud teovbimega B6ppija vanem on kolledzile esitanud
kinnituse kolledzis dpingute jatkamiseks;

12.1.10. dppija surma korral.
12.1.11. kui dppija ei téida punktis 4.4 alusel tekkinud kohustusi.

12.2. Oppija véljaarvamise menetluse algatamisest punktides 11.1.3- 11.1.9
nimetatud alusel teavitab kolledZ &ppijat, piiratud teovéimega dppija puhul tema
vanemat voi eestkostjat.

12.3. Oppija véljaarvamine punktide 11.1.6, 11.1.7 ja 11.1.8 alusel toimub juhul,
kui kolledz on eelnevalt Oppija toetamiseks pakkunud ja rakendanud
tugimeetmeid vastavalt “Tugiteenuste ja -meetmete rakendamine Tartu
Rakenduslikus Kolledzis” (Lisa 2). Oppija véljaarvamiseks teeb pdhjendatud
ettepaneku tugirthm.

12.4. Oppija véljaarvamisel punkti 11.1.1. alusel véljastab kolledZ &ppijale
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Idputunnistuse koos hinnetelehega.

12.6.

Oppija véljaarvamine kohta vormistatakse direktori kaskkiri.

13. Opingute I6petamine

13.1.

Opingud kutsedppes loetakse I6petatuks parast 6ppekavas kirjeldatud

kvalifikatsioonile voi osakutsele vastavate dpivaljundite saavutamist.

13.2. Opivéljundite saavutamist hinnatakse praktilistes té6olukordades toimuva
oskuste demonstratsiooni, kutseeksami, koolieksami vdi riigieksamiga vastavalt
Oppekorralduseeskirja punktis 3 konkreetse kutsedppe liigi kohta satestatule.

13.3. Kutseeksami korraldus on reguleeritud kutseseaduses.

13.4. Riigieksamite korraldus on reguleeritud pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse
§ 31 Idigetes 2 ja 4.

13.5. Oskuste demonstratsiooni korraldus.

13.6.

13.5.1. Pohidpingute moodulite Opivaljundite saavutatust hinnatakse
praktilises tdoolukorras oskuste demonstratsioonil.

13.5.2. Oskused, mida on vaja kooli I|dpetamiseks ja 0&ppekava
opivaljundite saavutamise tdendamiseks demonstreerida, satestatakse
kooli dppekavas.

13.5.3. Hindamine vodib toimuda osade kaupa kogu &ppe jooksul voi
koondhindamisena/tervikuna kogu dppekava opivaljundite kohta ning see
satestatakse kooli dppekavas.

13.5.4. Praktiliste oskuste demonstreerimise eelduseks on mooduli
rakenduskavas Kkirjeldatud hindamisllesannete sooritamine lavendi
tasemel.

13.5.5. Oskuste demonstratsiooni peavad sooritama 6pilased, kes 6pivad
kutsekeskhariduséppes, mille maht on 240 EKAPit ja vastavad
oppekorralduseeskirja punktile 3.5.11.

13.5.6. Oskuste demonstratsiooni hindavad vahemalt 2-likmelised
hindamiskomisjonid, mille Uks liige on td6andjate esindaja.

13.5.7. Oskuste demonstratsiooni tulemused protokollitakse ja séilitatakse
vastavalt asjaajamise korrale.

13.5.8. Oppija, kelle oskuseid pole hinnatud piisavaks, saab hiliemalt
jooksva Oppeaasta 28. augustiks véimaluse kordusdemostreerida.
Uldharidusliku koolieksami korraldus

13.6.1. Koolieksam on I6petamise tingimus ja selle eesmark on hinnata
kooli dppekavas satestatud dpivaljundite saavutamist.
13.6.2. Koolieksam voib olla kirjalik, suuline vai kirjalik ja suuline.

13.6.3. Koolieksami vormi ja toimumise aja kinnitab kolledZi direktor
kaskkirjaga.
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13.6.4. Koolieksam korraldatakse kolledzi direktori  kinnitatud
eksamigraafiku jargi. Eksamigraafik avalikustatakse hiljemalt kaks nadalat
enne koolieksamite algust.

13.6.5. Koolieksamite labiviimiseks moodustab kolledzi direktor hiljemalt
kaks nadalat enne koolieksamite algust vahemalt kolmeliikmelised
koolieksamikomisjonid.

13.6.6. Koolieksamikomisjoni esimees on Uldjuhul kolledzi direktor, likmed
Uldjuhul 6petajad. Direktor vdib koolieksamikomisjoni esimeheks maarata
mdne teise Oppekasvatusala tddtaja. Koolieksamikomisjoni esimees
vastutab koolieksami korraldamise ja [abiviimise eest.
Koolieksamikomisjoni esimees ei vdi olla eksamineeritavate
Uldharidusdpingute dpetaja.

13.6.7. Koolieksami peavad sooritama O&ppijad, kes Opivad
kutsekeskharidusGppes, mille maht on 240 EKAPit ja vastavad
oppekorralduseeskirja punktile 3.5.11. satestatule.

13.6.8. Kui dpilasel ei ole kooli poolt mdjuvaks loetud pdhjustel véimalik
sooritada koolieksamit eksamiperioodi jooksul, saab vdimaluse
koolieksami lisaeksamiks.

13.6.9. Kui Oppijal eksamiperioodi jooksul pole véimalik koolieksamit
sooritada, voib direktor anda dpilasele loa koolieksamite sooritamiseks
individuaalse eksami vbi eksamite aja. Loa taotleb Oppija ise, lisades
avaldusele mdjuvat pdhjust tdendava dokumendi.

13.6.10. Koolieksamitéid hindab koolieksamikomisjon hindamisjuhendist
l&htudes.

13.6.11. Koolieksami tulemused protokollitakse vastavalt
asjaajamiskorrale.

13.6.12. Kui koolieksamikomisjonil tekib hindamisel lahkarvamusi,
otsustatakse hinne haalteenamusega. Haalte vbérdsel jagunemisel on
otsustavaks koolieksamikomisjoni esimehe haal. Koolieksamikomisjoni
likmete eriarvamused kantakse protokolli.

13.6.13. Oppija, kes sooritas koolieksami mitterahuldavalt véi ei sooritanud
koolieksamit, sooritab korduseksami hiliemalt jooksva Oppeaasta 28.
augustiks.

13.6.14 Koolieksamitdid, hindamisjuhendit ja eksamit6d tulemusi
sailitatakse koolis vastavalt asjaajamiskorrale.

13.7. Kutsekeskhariduse dppekaval dppijal on vdimalik kolledz I6petada
kiitusega. Opingute kiitusega I6petamise tingimused kehtestab haridus- ja
teadusminister maarusega (vastu vbetud 28.08.2013 nr 22)
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013015

14. Opingute jatkamine

14.1. Oppijal on vaba dppekoha olemasolu korral digus jatkata kolledzis
alustatud 6pinguid teises kutsedppeasutuses sama voi uue kutse- voi
eriala 6ppekava alusel.
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14.2. Varem labitud opingute arvestamiseks valitud 6ppekava osana
kohaldatakse varasemate O&pingute ja tddkogemuse arvestamise
pdhimatteid.
14.3. Direktori kdskkirja alusel on &ppijal digus kolledZis jatkata alustatud
opinguid vaba koha olemasolu korral samas koolis teisel dppekaval iima
koolist valjaarvamise ja vastuvdtmise toiminguteta, kui kolledz on hinnanud
Opilase sobivust dppekava labimiseks ja dpitaval erialal tegutsemiseks.

14.4. Oppekava vahetamise korral kohaldatakse varasemate épingute ja
todkogemuse arvestamise pohimdétteid.

14.5. Oppekava vahetamise tingimused ja korra kehtestab kooli ndukogu.

4. peatiikk
Oppetdd korraldus

15. Oppekavad

15.1. Kutsehariduse tasemedppe aluseks on dppekava.
15.2. Oppekavad jagunevad riiklikeks ja kooli dppekavadeks.

15.3. Riiklik 6ppekava on kutsekeskhariduse kooli O6ppekava koostamise
alusdokument.

16. Kooli 6ppekava

16.1. Kooli éppekava on &pingute alusdokument. Oppekavaga méaaratakse
kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmargid ja Ulesanded, saavutatavad
opivaljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, dpingute alustamise
ja l6petamise nduded, dppekava moodulid ning nende maht koos dpivaljundite
ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku vdimalused ja tingimused ning
suuna- ja spetsialiseerumise véimalused.

16.2. Kolledz koostab 0&ppekava kindlale kutseseaduses kehtestatud
kvalifikatsiooniraamistiku tasemele. Sama kvalifikatsioonitaseme kutse- ja
erialadele voib kolledz koostada dppekava, mis vdimaldab spetsialiseerumist
erinevatele kutsetele vdi erialadele.

16.3. KolledzZi 6ppekavad kinnitab kolledZi direktor kaskkirjaga, kooskdlastades
need eelnevalt kolledzi ndukoguga.

16.4. Kui 6ppekava alusel on véimalik omandada mitu kutset voi osakutset, siis
maaratakse Oppekavas moodulid, mille &pivaljundite saavutamine on
tingimuseks konkreetse kutse voi osakutse saamisel.

17. Oppe mahu arvestamine

17.1. Eesti kutsehariduse arvestuspunktisisteem on raamistik dpivaljundite
kirjeldamiseks, dpitulemuste tunnustamiseks, tlekandmiseks ja koondamiseks,
kusjuures dpitulemused vdivad olla saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui
ka informaalse dppimise teel.
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17.2. Keskmine arvestuslik dppeaasta jooksul omandatava dppe maht on 60
EKAP-it. Uks EKAP vastab 26 tunnile dppija dpinguteks kulutatud tdéle.

17.3. Kolledzil on digus kohandada 6pet nii, et dppekavaga seatud eesmargid ja
opivaljundid saavutatakse keskmisest arvestuslikust Gppeajast lUhema voi
pikema ajaga.

18.0ppekava moodulid

18.1. Oppekava koosneb moodulitest.

18.2. Mooduli maht on EKAPIites ja soltub mooduli eesmargist ja dpivaljunditega
maaratud oskuste ja teadmiste keerukusest ja ulatusest.

18.3. Mooduli pivaljundid kirjeldatakse selgelt ja mbéddetavalt, et dppijal oleks
vBimalik nende saavutatust tdendada ning dpetajal voi juhendajal hinnata dppija
teadmiste ja oskuste taset ning dppekava eesmarkide saavutamist.

18.4. Oppekavas eristatakse pdhidpingute, valikdpingute ja tildharidusdpingute
mooduleid. Kutsedppe dppekavades esitatakse pdhidpingute ja valikbpingute
moodulid. Kutsekeskhariduse dppekavas esitatakse lisaks pdhi- ja valikbpingute
moodulitele ka Gldharidusdpingute moodulid.

18.4.1. Pohidpingute moodulitega maaratakse kutse-, eri- ja ametialal
tegutsemiseks vajalikud dpivaljundid.

18.4.2. Oppekava pdhidpingute moodulite lilesehitus, dpivaljundid, maht
ja jaotus Oppeajas peavad toetama téoturul rakendumiseks vajalike
kompetentside omandamist. Pdhidpingute moodulid koostatakse
selliselt, et neid saab aluseks votta taienduskoolituse, sealhulgas
mikrokvalifikatsioonidppe pakkumiseks ning kutsedppe pakkumiseks
pdhikooli- voi gimnaasiumidpilastele.

18.4.3. Po&hidpingute moodulitesse I6imitakse elukestvaks Oppeks
vajalikke padevusi ja toéoelu Uldoskusi mahus ja valikus, mis on vajalik
asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks, 6Opingute jatkamiseks ja
tooturule siirdumiseks.

18.4.4. Valikdpingute moodulitega maaratakse opivaljundid, mis
toetavad ja laiendavad kutseoskusi, seonduvad tdiendava kutse voi
osakutsega voi toetavad Uldpadevuste ja tdoelu Uldoskuste omandamist.
Valikmoodulid moodustavad 10-20 protsenti dppekava mahust ning
need maaratakse kindlaks kooli 6ppekavaga. Opilasel on digus valida
valikmooduleid kooli teistest Gppekavadest voi teiste Oppeasutuste
O6ppekavadest dppekorralduseeskirjas satestatud korras.

18.4.4. Uldharidusdpingute moodulitega maaratakse
kutsekeskhariduséppe Oppekavades riigi Gldkeskhariduse standardiga
kooskoélas olevad dpivaljundid.

18.5. Oppija voib valida valikmooduleid kolledzi teistest dppekavadest, sh
Ulekoolilisi valikmooduleid voi teiste dppeasutuste dppekavadest dppekavas
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satestatud mahus.

18.6. Oppekavajargsete valikmoodulite valimise korraldab eriala eest vastutav
struktuuritiksuse juht. Valikmooduli rakendamiseks on vajalik 6ppegrupi dppijate
enamuse otsust ja see ei saa olla vaiksem kui 10 dppijat.

18.7. Ulekoolilistest valikmoodulitest teavitakse dppijaid kolledZi siseveebi kaudu
dppetdd alguses. Oppijal on véimalus valida Glekoolilisi valikmooduleid kahe
nadala jooksul.

18.8. Kui Ulekoolilise valikmooduli grupi suurus jaab alla 10 O&ppija, siis
valikmooduli 6pet ei alustata ja 6ppija voetakse valikmooduli nimekirjast maha.

18.9. Kui 6ppija otsustab valikmoodulist mitte osa vétta, on dppija kohustatud
ennast valikmooduli nimekirjast maha vétma.

18.10. Teistes Oppeasutustes labitud valikmooduli v6i kogemusest omandatu
arvestamine toimub vastavalt VOTA korrale.

18.11. Tasulised valikmoodulite dppekulu hivitab dppija vastavalt hinnakirjale.

18.12. Oppija, kelle eesti keele oskus ei ole piisav dppekavas seatud
Opivaljundite saavutamiseks ja tema toetamiseks on maaratud tugimeetmena
taiendava eesti keele dpe, on kohustatud osalema eesti keel teise keelena
valikmoodulis.

19. Mooduli rakenduskava
19.1. Mooduli rakenduskava koostatakse kolledzi 6ppekava kdikide moodulite

kohta.

19.2. Mooduli rakenduskava on Oppekava rakendamise ehk oppekaval
Oppekasvatustdd labiviimise alusdokument ning selle koostamisel Iahtutakse
Oppekava terviklikkuse pohimottest.

19.3. Mooduli rakenduskava koostavad selle rakendamisega seotud &petajad.

19.4. Mooduli rakenduskava vormistatakse kolledzi poolt kehtestatud vormile
siseveebis.

19.5. KolledZ vdib mooduli rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, kuid mitte
rohkem kui kaks korda (jaanuar/ august) aastas enne 6ppetdo algust, sailitades
vastavuse Oppekavas kirjeldatud o&pivaljunditele, hindamiskriteeriumitele ja
mooduli nimetusele.

19.6. Mooduli rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga,
kooskélastades need eelnevalt kolledzi ndukoguga. Esimest korda kinnitatakse
moodulite rakenduskava samaaegselt dppekavaga.

19.7. Moodulite rakenduskavad on avaldatud kolledzi veebilehel.

20. Opingud
20.1. Opingud on &ppija tegevused éppe- ja todkeskkonnas dppekavaga seatud
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eesmarkide ja opivaljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktoppe,
praktika ja iseseisva toona.

20.2. Kontaktdpe toimub 6pikeskkonnas (sealhulgas e-0ppe, praktilise t60 voi
téokohapdhise dppena) ja selles osalevad opilane ja dpetaja vdi juhendaja.

20.3. Opingud, mille kaigus dppija taidab iseseisvalt kindlate eesmérkidega t66-
ja 6ppetlesandeid ja mis on dpetaja poolt tagasisidestatud, on iseseisev t60.

20.4. Iseseisev t66 on dpivaljundite saavutamiseks vajalike teadmiste ja oskuste
omandamine iseseisvalt, lahtudes Opetaja vdi juhendaja antud t66- voi
Oppellesannetest. Iseseisev t66 on dpetaja voi juhendaja poolt eesmargistatud
ja tagasisidestatud.

20.5. Statsionaarses Oppevormis toimuva 2. ja 3. taseme Kkutsedppe
Oppekavade ning kutsekeskhariduse dppekavade iseseisva t66 osakaal on 15
kuni 30 protsenti dppekava kogumahust.

20.5. Iseseisvaks to0ks koostab dpetaja todjuhendi. Juhendis on kirjas iseseisva
t66 eesmark, oOppetegevus, vajalikud materjalid ja vahendid, mis viivad
eesmargile ja hindamine.

20.6. Digidppe, sh veebi- ja distantsdppe labiviimise pohimdtted kolledzis on
kehtestatud “Digiéppe labiviimise kord Tartu Rakenduslikus KolledZis” (Lisa 3).

20. Praktika

21.1. Praktika on 6ppe kaigus omandatud teadmiste ja oskuste rakendamine
tookeskkonnas juhendaja juhendamisel. Praktika maht maaratakse kooli
Oppekavas.

21.2. Praktika korralduse tingimused ja kord on kehtestatud ,Praktilise t66 ning
praktika labiviimise tingimused ja kord Tartu Rakenduslikus KolledZis “(Lisa 4).

21.3. Praktika ja 6ppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad vahemalt
poole Oppekava mahust ning jagunevad Uldjuhul vordselt. Kolledz voib
pdhjendatud juhtudel muuta praktilise t66 ja praktika osakaalu.

21.4. Kolledzi, 6ppija voi tema seadusliku esindaja ja praktikat labiviiva isiku voi
asutuse vahelised suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika
algust sélmitava lepinguga, milles lepitakse kokku praktika toimumise tapsemas
korralduses ning praktikalepingu poolte digustes ja kohustustes.

21.5. Praktikat viib labi kolledZi poolt tunnustatud riigi- vdi kohaliku omavalitsuse
asutus, avalik-6iguslik voi eradiguslik juriidiline isik voi fulsilisest isikust
ettevotja.

21.6. KolledZ tagab praktika ettevalmistuse, toimumise 6ppekavas ettendhtud
mahus ja eesmarkide, sh dppija individuaalsete eesmarkide kohaselt, oppija
juhendamise ja praktika tulemuslikkuse hindamise.

21.7. Kolledz tagab nii kolledzi- kui praktikakohapoolsete juhendajate
ettevalmistuse praktika korraldamiseks ja labiviimiseks ning tulemuslikkuse
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hindamiseks.

2.8. Praktikakorraldus peab vastama tingimustele, mis véimaldavad 6ppekavas
praktikale seatud Opivaljundite saavutamist ning omandatud
kompetentside2rakendamist 6ppe- ja tookeskkonnas.

22. Oppija arengu ja 6ppimise toetamine, sh dppekava kohandamine ja muutmine

22.1. Opilase arengu ja 6ppimise toetamisel ning kvaliteetse kutsehariduse
andmisel jargib kolledz kaasava hariduse p6himdtteid ning tagab toe voérdvaarse
kattesaadavuse kdigile dpilastele.

22.2. Kolledz voib odpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi
kohandusi 6ppeajas, dppesisus, Oppekorralduses ja dppekeskkonnas, koostades
Opilasele kooli dppekava alusel individuaalse Oppekava. Seejuures peavad
individuaalse &ppekava opivaljundid kattuma kolledzi dppekavas kirjeldatutega.
Individuaalse dppekava kinnitab direktor vdi tema volitatud isik.

22.3. Kolledz vbib kohandada oOppekava vastavalt Oppijate sihtgrupile ja
dppevormile. Oppekava kohandamisel vaib kolledz muuta valikdpingute sisu,
nende valikut ja osakaalu dppekavas ning vajaduse korral suurendada praktika
osakaalu, tagades seejuures dppekava opivaljundite saavutamise.

22.4. Lahtuvalt kolledzi 6ppekavast kavandab iga dppija individuaalse Opitee ja
koostab oma personaalse 0&piplaani. Personaalne &piplaan péhineb &ppija
varasemate oskuste ja teadmiste vordlemisel dppekava &pivaljunditega ning
puuduolevate oskuste omandamiseks aja, dpikeskkonna, viisi kavandamisel.
Lisaks valib &ppija lahtuvalt dppekavast oma huvidele ning vdimetele vastavad
valikmoodulid. Vahemalt kord aastas vaadatakse 6piplaan koos mentoriga Ule.

23. Hindamise lldised pohimoétted

22.1. Hindamise eesmark on 0&pilase arengu toetamine tagasiside abil ning
usaldusvaarse teabe andmine dpingute labimise tulemuslikkuse kohta.

23.2. Hindamine, sealhulgas &pilase enesehindamine, on &ppeprotsessi osa,
mille kaigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu
hinnang Opilase kompetentside taseme kohta vastavalt &pivaljunditele.
Opivaljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli labimiseks vajaliku miinimumi
tasemel (edaspidi lavendi tase).

23.3. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni: kujundav ja kokkuvottev
hindamine. Mdlemaid voib kasutada ka enesehindamisel.

23.3.1. Kujundava hindamise kaigus antakse dppijale tagasisidet, mis
toetab Oppija Opivaljundite saavutamist Oppeprotsessi jooksul.
Kujundavat hindamist valjendatakse uldjuhul sénaliselt ja selle eesmark
on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvdtvat hindamist.

23.3.2. Kokkuvdtva hindamisega moddetakse 6ppekavas voi moodulis
kirjeldatud 6pivaljundite saavutatust.

23.4. Mooduli kokkuvottev hindamine satestatakse mooduli rakenduskavas.

23.5. Hindamine on mitteeristav voi eristav.
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23.5.1. Eristava hindamise puhul diferentseeritakse Opivaljundite
saavutatust lavendit Uletaval tasemel. Mitteeristava hindamise puhul
mdddetakse dpivaljundite saavutatust ainult lavendi tasemel.

23.2. Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks
opivaljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval vdi seda Uletaval
tasemel ja seda valjendatakse sbdnaga ,arvestatud”. Ebapiisavaks
tulemuseks on 6pivaljundite saavutamine lavendi tasemest madalamal
tasemel ning seda véljendatakse sdnaga ,mittearvestatud”.

23.6. Eristava hindamise puhul on piisavaks (positiivseks) tulemuseks
opivaljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval vdi seda lletaval tasemel
ja seda valjendatakse hinnetega ,3", ,4” v6i ,5” ning ebapiisavaks tulemuseks
opivaljundite saavutamine lavendi tasemest madalamal tasemel ja seda
valjendatakse hindega ,2”.

23.7. Numbrilise hindega valjendatakse Opivaljundite saavutatuse taset
jargmiselt:

23.7.1. hinne ,5” — ,vaga hea” — Oppija on saavutanud &pivaljundid
lavendit Uletaval tasemel, mida iseloomustab valjundite iseseisev,
eesmargiparane ja loov kasutamine;

23.7.2. hinne ,4” — ,hea” — dppija on saavutanud dpivaljundid lavendit
uletaval tasemel, mida iseloomustab valjundite eesmargiparane
kasutamine;

23.7.3. hinne ,3” — ,rahuldav” — &ppija on saavutanud koéik dpivaljundid
lavendi tasemel;

23.7.4. hinne ,2” — ,puudulik” — Oppija ei ole saavutanud Kkdiki
opivaljundeid lavendi tasemel.

23.8. Opetaja kannab hindamistulemused 6ppeté6 péevikusse kolledZi
siseveebis vastavalt korrale “Oppet6é péeviku téitmise tingimused ja kord” (Lisa
5).

23.9. Oppijale, kes on kolledZist pikemat aega puudunud ning kelle dpivaljundite
saavutatust ei ole olnud voimalik mddta, margitakse paevikusse “X” ja dppijale
antakse voimalus 6pivaljundi saavutatust tdendada dpetajaga kokkuleppel.

23.10. Juhul, kui mooduli kokkuvottev hinne on mitteeristav, voib mooduli
teemasid hinnata ka eristavalt, kuid see peab olema satestatud mooduli
rakenduskavas.

23.11. Hindamistulemust “3” ja “4” vdib 6ppija kokkuleppel dpetajaga parandada,
kuid seda hiliemalt jargmise dppeperioodi jooksul, Idpukursustel enne viimast

Oppeperioodi.
23.12. Oppijate teavitamine hindamistulemustest toimub kolledZi siseveebi.

24. Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid
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24.1. Opivéljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid, autentseid ja
usaldusvaarseid hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume, millest on 6ppijat
eelnevalt teavitatud.

24.2. Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse
téendamise viis (naiteks oskuste demonstratsioon, dpimapp, projekt, esitlus,
simulatsioon, praktiline 166, essee, suuline vdi kirjalik eksam, test, rihmatdo,
diskussioon, aruanne jne).

24.3. Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga tdendatavate
teadmiste, oskuste ja hoiakute oodatavat taset ning ulatust.
Hindamiskriteeriumid on sdnastatud dpivaljundite alusel, kuid oluliselt suurema
detailsusega.

24.4 Mitteeristava hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid lavendi
tasemel. Eristava hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid vastavalt
hindamisskaalale.

25. Hindamine varasemate 6pingute ja varasema tookogemuse arvestamisel

25.1. Varem hindamata 0pingute ja varasemast tookogemusest &pitu
arvestamisel antakse mitteeristava hindamisega hinnang &ppija varem
omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse kohta mooduli 6pivaljunditele.

25.2. Varem hinnatud 6pingute arvestamisel:

25.2.1. kantakse ule originaalhinne, kui dpingud on hinnatud samas
hindamissusteemis;

25.2.2. arvutatakse vorreldava hindamissusteemi hinnetele vasted
kehtivas hindamissusteemis VoI kasutatakse vorreldavas
hindamissusteemis antud hinnet voi

25.2.3. kantakse hinded Ule mitteeristava hindamise kaudu, Kkui
hindamissusteeme ei ole voimalik vorrelda.

5. peatiikk
Oppet66 kavandamine ja ldbiviimine
26. Oppet66 kavandamine
26.1. Oppeaasta algab 1. septembril ja I6peb jargmise aasta 31. augustil.

26.2. Oppijal on dppeaastas vahemalt 40 nadalat dppetddd ja vahemalt kaheksa
nadalat vaheaega.

26.3. Oppetdd jaguneb kaheks semestriks ja neljaks kiimne nadalaseks
oppeperioodiks (dppeveerandid). Nende tapne ajaline jaotus igaks 6ppeaastaks
maaratakse kolledzi akadeemilises kalendris, mille kinnitab kolledzi direktor
kaskkirjaga ja mis on kattesaadav kolledzi kodulehel.

26..4. Statsionaarne koolipdhine 6pe korral toimub kontaktdpe paeva- voi
sessioondppena. Tédkohapdhine dpe ja mittestatsionaarne dpe toimub Uksnes
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sessioondppena.

26.5. Kontaktdpe statsionaarses Oppes toimub reeglina viis paeva nadalas ja
tédpaevadel ajavahemikus 8.30 kuni 15.40.

26.6. Sessioondppe korral voib kontaktdpe toimuda ka nadalavahetusel, nt
laupaeval ja teistel kellaegadel.

26.4. Oppetd6 jagunemine (ihes Gppeaastas kontaktdppeks, sh praktiliseks
tooks ja praktikaks ning sessioondppe ajad on satestatud 6ppetdograafikus, mis
asub siseveebis.

26.5. Oppetoograafiku jargimine on dppijale kohustuslik. Kérvalekaldumine on
voimalik juhul, kui &ppijale on koostatud individuaalne dppekava.

26.6. Todkohapohise 6ppe kontaktdpe on korraldatud kokkuleppel praktikakoha
jalvoi praktikaettevottega.
27. Tunniplaan

27.1. Tunniplaan on 6ppetd6 toimumise alusdokument, mis koostatakse
iga eriala ja Oppegrupi jaoks lahtudes vastavast oppekavast,
oppetdograafikust ja akadeemilisest kalendrist.

27.2. Tunniplaan sisaldab jargmisi andmeid:
27.2.1. mooduli/ teema nimetus;
27.2.2. dpetaja nimi;

27.2.3. tunni toimumise aeg ja koht.

27.3. Tunniplaan koostatakse reeglina dppeperioodiks ehk 10 nadalaks
Oppekorralduse juhi poolt. Tunniplaan tehakse teatavaks vahemalt neli
nadalat enne kehtima hakkamist.

27.5. Viimased muudatused jargmise nadala tunniplaanis tehakse ainult
mdjuvatel pdhjustel eriala eest vastutava struktuuritksuse juhi ettepanekul
ja oOppekorralduse juhi poolt hiliemalt eelneva n&dala neljapaeva
parastldunaks.

27.6. Tunniplaani valiselt on dppijal voimalik saada konsultatsiooni ja/voi
osaleda jarelvastamisel kolledZi siseveebis margitud ajal ja kohas.
28. Oppet66 paevik

28.1. Oppetdd paevik (edaspidi e-paevik) on dppekasvatustéd kohustuslik
dokument, milles peetakse arvestust dppetegevuse ja dppija dpitulemuste Ule
digitaalselt kolledzi siseveebis.

28.2. e-paeviku taitmisel juhindub 8petaja korrast “Oppetéd péeviku téitmise
tingimused ja kord” (Lisa 6).

29. Oppetdost osavott

29.1. Oppija osaleb 6ppetdds vastavalt akadeemilisele kalendrile,
Oppetdograafikule ja tunniplaanile kuni kdigi dppekavas kirjeldatud dpivaljundite
saavutamiseni.
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29.2. Oppimiskohustusliku dppija dppetdds osalemise lle arvestuse pidamiseks
ja Oppimiskohustuse taitmise tagamiseks rakendab kolledzl pdhikooli- ja
gumnaasiumiseaduse § 35 I6ikeid 2 ja 4 ning § 36.

29.3. Oppetd6st puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja vastava marke e-
paevikusse iga kontakttunni alguses.

29.4. Oppetdost osavdttu jalgib regulaarselt mentor ja vastava dppekorpuse
sotsiaalpedagoog.

29.5. Oppest puudumine on lubatud iiksnes m&juvatel pdhjustel. KolledZ hindab,
kas dppest puudumise pdhjuseid saab lugeda méjuvaks. Oppetddst puudumise
mdjuvad pdhjused on jargmised:

29.5.1 opilase haigestumine vdi temale tervishoiuteenuse osutamine;

29.5.2. labimatu koolitee v6i muu vaaramatu joud, ilmastikuolud, mille
puhul on éppest puudumine pdhjendatud,;

29.5.3. olulised perekondlikud pdhjused;

29.5.4. muud kolledzi poolt mdjuvaks loetud pdhjused, mh EV
Kaitsejoudude ja Politsei tddtaja teatise alusel; kolledzi poolt maaratud
esindusulesannete nt kutsemeistrivdistlused, spordivdistlused jm taitmisel
vOi ettevalmistamisel;

29.6. Oppija voi seaduslik esindaja on kohustatud puudumisest teavitama
mentorit ja praktikajuhendajat ja selle pdhjustest hiliemalt esimesel 6ppest
puudumise paeval. Kui oppija voi seaduslik esindaja ei ole mentorit dppija
puudumisest teavitanud, teavitab mentor sellest seaduslikku esindajat hiljemalt
jargmisel dppepaeval.

29.7. Kui on tekkinud pdhjendatud kahtlus, et 6ppija puudumise pohjenduseks on
esitatud ebadigeid andmeid, voib kolledz kiisida seaduslikult esindajalt lisaselgitust.

29.8. Oppija puhul, kes on rohkem kui kahe n&dala jooksul puudunud &ppest
korduvalt péhjuseta, kellel on vélgnevusi dppetdds ning kelle puhul on dpetaja voi
tugispetsialist esitanud kirjalikke vdi suulisi tdhelepanekuid toe vajaduse kohta, on
kolledZil kohustus hinnata:

29.8.1. osutatud toe piisavust, lisatoe vajadust ja toe pakkumiseks kohaliku
omavalitsuse kaasamise vajadust;

29.8.2. individuaalse dppekava koostamise vajadust, et valtida dpilinkade
teket ja suurenemist;

29.8.3. individuaalse O&ppekava muutmise vajadust, kui dpe toimub
individuaalse dppekava alusel;

29.8.4. individuaalse karjaariinfo vahendamise ja karjaarindustamise
vajadust;

29.8.5. edasise Oppe ja arengu eesmarkide kavandamiseks
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koostdovestluse pidamise vajadust.

29.9. Kui punkti 28.8 alusel tehtud hindamise tulemusena tuvastatakse lisatoe,
kohaliku omavalitsuse kaasamise, individuaalse Oppekava koostamise Voi
muutmise, individuaalse karjaariinfo vahendamise ja karjaarindustamise voi
seadusliku esindajaga vestluse pidamise vajadus, rakendab kolledz asjakohaseid
meetmeid vastavalt tugiteenuste ja meetmete korrale.

29.10. Kui kolledzi rakendatud meetmed ei avalda mdju vdi neid ei ole vdimalik
rakendada pohjusel, et kolledz ei saa viie ppepaeva jooksul dppija voi seadusliku
esindajaga kontakti, p66rdub kolledzi vastutav tddtaja jargmiste meetmete
rakendamiseks valla- vdi linnavalitsuse poole. Valla- voi linnavalitsuse meetmete
rakendamisel osaleb kolledZi esindaja dppija abistamises oma Ulesannete piires.

29.11. Direktor maarab isiku, kelle toollesannete hulka kuulub dppimiskohustusega
seotud info valla- voi linnavalitsusega vahetamise korraldamine.

30. Oppevélgnevuste arvestamise alused, dppevdlgnevuste ennetamise ja
likvideerimise tingimused ja alused

30.1. Oppevélgnevus tuleb dppijal likvideerida esimesel véimalusel kuid mitte
hiliem Kkui viie dppenadala jooksul.

30.2. Oppevadlgnevuse korral edastab dpetaja dppijale teate dpiabi lingi kaudu
jarelvastamise teema, hindamisllesande jms kohta. Antud teade on nahtav
mentorile, eriala eest vastutavale struktuurilksuse juhile ja tugikeskuse
tootajatele.

30.3. Oppija, kellel on péhidpingutes 6ppevdlgnevusi, reeglina enne
Oppevdlgnevuste likvideerimist praktikale ei asu.

30.4. Oppija, kes puudub pdéhjuseta véi kellel iimnevad &piraskused, suunab
mentor sotsiaalpedagoogi juurde probleemide pdhjuste valjaselgitamiseks ja
vajadusel tugimeetmete rakendamiseks.

30.5. Oppija, kellel on dppevdignevused viie dppenadala jooksul likvideerimata,
suunab mentor OGppendukotta, et valja selgitada &ppija edasijpudmatuse
pdhjuseid, ndustada ja leida vdimalusi olukorra lahendamiseks. Oppijale
maaratakse tahtaeg dppevodlgnevuste likvideerimiseks.

30.6. Juhul, kui punktis 29.5 alusel antud tahtajaks on &ppevdlgnevused
likvideerimata, v&ib Oppija suhtes rakendada mdjutusmeetmeid vastavalt
Oppijate sisekorraeeskirjale v6i suunata Oppija tugiruhma, et tuvastada
toevajadus.

31. Jargmisele kursusele iileviimine

31.1. Oppija viiakse Uhelt kursuselt teisele (le, kui dppija on dppeaasta I6puks
taitnud Uheks dppeaastaks dppekavaga ette nahtud éppe mahust 100%, valja
arvatatud praktika.

31.2. Oppija, kellel on dppevdignevused ja ta on taitnud dppekavas liheks
Oppeaastaks ette nahtud dppe mahtust 75-99%, v.a. praktika, vdib jargmisele



Kinnitatud kooli ndukogu

28.08.2025. a koosoleku

protokolliga nr 7,

otsusega nr 1.
kursusele Ule viia tingimisi ning tal on kohustus dppevolgnevused likvideerida
viie dppenadala jooksul uue dppeaasta esimese kontaktdppe perioodi algusest.
Tingimisi Uleviimise Ule otsustab dppendukoda.

31.3. Kutsekeskhariduse &ppekaval &ppijal on vdimalik Glddpingute
Oppevolgnevuste korral taotleda Uleviimist sama taseme kutsedppe dppekavale
vOi madalama taseme Oppekavale vastava dppekava olemasolul. Selleks peab
Oppija esitama vastavasisulise avalduse.

31.4. Tagasi kutsekeskharidusdppele on 6ppijal véimalik minna taas avalduse
alusel jargneva semestri jooksul ja Uksnes juhul, kui 6ppevdlgenevused
Uldépingutes on likvideeritud.

32. Erialase I6pueksami labiviimise tingimused ja kord

32.1. Erialasele 1dpueksamile padsemise eelduseks on dppekava taitmine taies
mahus.

32.2. Erialased Idpueksamid toimuvad vastavalt Idpueksamite graafikule.

32.3. Lopueksamite graafiku koostab dppekorralduse juht hiljemalt Gks kuu enne
eksamiperioodi algust ja selle kinnitab direktor kaskkirjaga.

32.4. Eriala eest vastutava struktuuriksuse juhi ettepanekul moodustatakse
erialase I6pueksami komisjon Uks kuu enne eksami toimumist. Komisjoni
kuuluvad kolledzi ja tédandjate vbi nende liitude esindajad ning komisjoni
koosseisu kinnitab direktor kaskkirjaga.

32.5. Erialase I16pueksami vorm ja sisu on kirjeldatud vastava dppekava lisas.

32.6. Kirjalikele toodele, sh 18putddle esitatavad vormistamise nduded on
satestatud kolledzZi “Tekstit66de vormistamise juhend”.

32.7. Erialase I6pueksami protokolli valmistab ette ning 16pueksami tulemused,
sh kutseeksami tulemused kannab siseveebi eriala eest vastutava
struktuuritiksuse juht.

32.8. Oppijate teavitamise eksami tulemustest korraldab eksamikomisjoni
esimees.

32.9. Kui eksamile lubatud &ppija ei ilmu eksamipdeval I6pueksamile,
margitakse tema kohta protokolli "mitteilmunud". Mitteilmumise pdhjusest peab
Oppija teavitama mentorit hiljemalt kolme t66paeva jooksul. Kui dppija ei teavita
kolledZit eksamile mitteilmumise pdhjusest loetakse "mitteilmunud” negatiivseks
eksamitulemuseks.

32.10. Eksamineerijatel on digus dppija teadmiste kontrollilt eemaldada keelatud
abivahendite voi kaaslaste abi kasutamise, samuti eksamineerijaid Vi
kaasdppijaid segava, solvava vdi halvustava kaitumise korral. Vastava
korralduse teinud eksamikomisjoni liige kannab sellekohase markuse
eksamiprotokolli.

32.11. Eksamineeritaval on digus:
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32.11.1. kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja —
materjale;

32.11.2. esitada eksamitulemusega mittendustumisel eksamikomisjoni
esimehele kirjalik avaldus hiljemalt kolme to0paeva jooksul parast
tulemuste teatavaks tegemist. Komisjon peab avalduse labi vaatama ja
vastama hiljemalt kahe t66paeva jooksul alates avalduse esitamisest.

32.11.3. tutvuda oma kirjaliku eksamitééga Uhe t6dpaeva jooksul alates
eksami tulemuste valjakuulutamisest.
32.12. Uhe eksami mittesooritamine ei takista (ldjuhul teiste eksamite
sooritamist.

32.13. Oppijal, kelle erialase 18pueksami tulemuseks on ,mittearvestatud” voi
2" vbi kes mojuval pdhjustel ei ilmunud eksamile, on vdimalus sooritada
jareleksam eksamineerija (te) poolt uuel maaratud ajal enne nominaalse dppeaja

16ppu.
33. Kaitsmised
33.1. Kolledzi 6ppijate 16putdod ja praktikad kuuluvad avalikule kaitsmisele.

33.2. Hiljemalt Uks kuu enne eksamiperioodi algust esitab éppija kirjaliku [6putd6
kohta eriala eest vastutava struktuuriiksuse juhile avalduse, kus on &ppija nimi,
planeeritava t60 pealkiri, juhendaja nimi ja ndusolek.

33.3. Loputdédde nimekirja kinnitab kolledzi direktor kaskkirjaga. Kui &ppija
soovib peale kaskkirja ilmumist muuta I16putdd teemat, peab ta esitama
vastavasisulise taotluse, ndidates ara pohjuse 16putd6 teema muutmiseks. Eriala
eest vastutava struktuurilksuse juhi ndusolekul kinnitatakse direktori kaskkirjaga
uus [6putdd teema.

33.4. Loputdd vormistab dppija vastavalt kirjalike tddde vormistamise juhendile
ja esitab vahemalt kolm t6dpaeva enne komisjoni t66 algust koéidetuna Uhes
eksemplaris ja/vdi dokumendifaili koos retsensendi arvamusega. L&put6d
juhendajaks ja retsensendiks vdib olla isik, kellel on antud eriala valdkonnas
vastav kutsekvalifikatsioon ja vahemalt kaheaastane erialase t66 kogemus.

33.5. Kirjalikke [0putdid ei tagastata Oppijale, need katalogiseeritakse ja
sailitatakse kolledzi infokogus.

33.6. Avalik kaitsmine toimub kaitsmiskomisjoni ees, kuhu vdivad kuuluda
kolledzi ja tobandjate voi nende liitude esindajad. Loputodde kaitsmiskomisjon
moodustatakse eriala eest vastutava struktuuriiksuse juhi ettepanekul ja
kinnitatakse direktori kaskkirjaga vahemalt Uks kuu enne eksamiperioodi algust.

33.7. Loputdd kaitsmisele mitteilmumisel tehakse dppija kohta protokolli marge
"mitteilmunud".

33.8. Mojuvatel podhjustel mitteilmunud 6ppijal on vbimalus kaitsta 16putdo
komisjoni poolt maaratud ajal enne nominaalse 6ppeaja I6ppu.



Kinnitatud kooli ndukogu
28.08.2025. a koosoleku
protokolliga nr 7,
otsusega nr 1.
33.9. Loputddde kaitsmise tulemused tehakse teatavaks parast vastava
protokolli vormistamist hiliemalt kaitsmisele jargneval tdopaeval.

33.10. Kui 6ppija ei ndustu 16putdd hindega, on tal digus esitada I6pueksami
komisjoniesimehele kirjalik avaldus hiliemalt kolme t66paeva jooksul parast
tulemuste teatavaks tegemist. Komisjon peab vastama hiljemalt kolme td6paeva
jooksul alates avalduse esitamisest.

33.11. Loputdd kaitsmisest loobumine mdjuva pdhjuseta vdrdsustatakse
hindega "2" voi “mittearvestatud”.

34. Toetused ja muud rahalised soodustused

34.1. Oppetoetuste, stipendiumide ja muude rahaliste soodustuste maarad ning
arvestamise metoodika kehtestab Vabariigi Valitsus vdi kolledzi pidaja.

34.2. Oppijal on digus taotleda dppetoetust. Pdhitoetuse maéaramine toimub
vastavalt “Oppetoetuse taotlemise, méaéramise ja maksmise tingimused ja kord”.

34.3. Oppijal on véimalik taotleda eritoetust. Eritoetuse maaramisel lahtub
kolledz “Eritoetuse fondi kasutamise kord Tartu Rakenduslikus Kolledzis”.

34.4. Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja korra kehtestab kolledzi
pidaja.

34.5. Oppijatele sbéidukulude hivitamise aluseks on “Oppijate séidukulu
hiivitamise kord Tartu Rakenduslikus Kolledzis”.

34.6. Oppetoetused, stipendiumid véi muud rahalised soodustused kantakse
oppija poolt esitatud ja kolledZi siseveebi kantud pangakontole. Panga andmete
bigsuse ja korrektsuse eest vastutab 6ppija. Pangakonto andmete muutmisest
teavitab oppija esimesel vdimalusel kirjalikult mentorit.

34.7. Oppetoetuste vdi muude rahaliste soodustuste kandmine &ppijate
pangakontodele toimub selleks eraldatud vahendite piires peale laekumist
kolledzi eelarvesse.

35. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

35.1. Oppekorraldusega seonduvaid otsuseid on vdimalik vaidlustada 30
paeva jooksul arvates selle teatavakstegemisest, esitades vaie
haldusmenetluse seaduses satestatud alustel ja korras.

36. Oppekorralduseeskirja rakendamine

36.1. Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kolledZi néukogu
ning neist teavitatakse dppijaid kolledzi siseveebi ja kodulehe kaudu.



