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1 SISSEJUHATUS

1.1 ULDISELOOMUSTUS

Tartu Kutsehariduskeskus (TKHK) alustas t66d 1. septembril 2002. TKHK moodustati Tartu Ehitus- ja
Kergetoostuskooli (asutatud 1944), Tartu Toodstuskooli (1922), Tartu Teeninduskooli (1984) ja Tartu
Oppekeskuse (1970) Gihendamisel. TKHK kui uue Tartu linna munitsipaalkooli moodustamisel ldhtuti
Vabariigi Valitsuse 12.06.2001. aasta otsusest ,Tegevuskava kutseharidussiisteemi arendamiseks
Eestis aastatel 2001-2004“. Valitsuse otsuse alusel suleti 1. septembrist 2004 Kallaste Kutsekool ja
kutsedppe pakkumist sealsetele dppijatele jatkas Tartu KHK.

Kimne aastaga on Tartu KHK-st kujunenud organisatsioon, mida iseloomustab asjatundlikkusel,
koostool ning hoolivusel pohinev uuenduslik ja paindlik tegevus dppija arenguks vajalike tingimuste
loomisel ning kindlatest eesmarkidest lahtuv pidev areng.

Tanaseks on TKHK Eesti suurim kutse- ja tdiendusdppekeskus, kelle pShitegevuseks on:
1. korraldada kutsedpet teisele kuni viiendale kvalifikatsioonitasemele;
2. korraldada taiendusopt;
3. pakkuda kutsedpet pohikoolis ja gimnaasiumis.

Tartu Kutsehariduskeskuse arengustrateegia aastani 2018 ja tegevuskava aastateks 2014-2018
tootati valja ajavahemikus veebruar kuni september 2013. Sissejuhatuseks protsessile oli
11. mail 2012. a. toimunud metoodikakonverents ,Pikk silm tulevikku”.

Kaesolev arengukava maaratleb Tartu Kutsehariduskeskuse arengustrateegia aastateks 2014 - 2018.
Tegemist on kooli tulevikku suunava strateegilise dokumendiga, mis koostati TKHK personali,
Oppijate ja huvipoolte laialdasel osalemisel. Dokumendi koostamise kaigus viidi labi arvukaid
kohtumisi, seminare ja ajurlinnakuid, et anallilisida kooli tdnast seisu, mdista kdimasolevaid
haridusprotsesse ja nende vdimalikke arenguid. Kuna kooli hea kdekaik s6ltub iga tema t6o6taja
tegevusest, siis peeti vdga oluliseks, et arengukava koostamine saaks teoks v&imalikult paljude
osavotul (vt tdods osalenute nimekiri lisa 3). Arengukava koostamist konsulteeris Kaido Viljaots
konsultatsioonifirmast HeiVal Consulting.

Tartu Kutsehariduskeskuse arengukava aluseks on véetud:
4 Eesti hariduse viis viljakutset - Eesti haridusstrateegia 2012—2020 projekt
Eesti elukestva Gppe strateegia 2014 - 2020
Kutsedppeasutuse seadus
Kutseharidusstandard
Toojouvajaduse prognoos aastani 2019, Tin 2010
Arengustrateegia TARTU 2030
Tartu Linna arengukava aastateks 2013 - 2020
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Tartu munitsipaalkoolivérgu arendamise ettepanekud aastani 2020

1.2 TEGUTSEMISE ALUSDOKUMENDID

Tartu Kutsehariduskeskuse tegevuse aluseks on jargmised dokumendid:
1. Tartu Kutsehariduskeskuse pdhimaarus

2. Kutsebppeasutuse seadus

3. Kutseharidusstandard

4.Tdiskasvanute koolituse seadus.



2 TARTU KHK MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Tartu Kutsehariduskeskuse tunnuslause:

Tarkade tegude kool

Tartu Kutsehariduskeskuse visioon:

Elukestev 0pe meistritelt tulevastele meistritele

Meistritelt meistritele Gpetuse kaudu tagame kooli jatkusuutlikkuse:

+
*

*

+
+

koolis to6tavad oma ala meistrid ning kutse- ja tdiendusdppes kujunevad tulevased meistrid;
turvaline ja avatud opikeskkond ning kaasaegne tehnoloogia toetavad tulevaste meistrite
kujunemist;

toetame meistrite professionaalset arengut projektide, rahvusvahelise koost60, stazeerimise
ja erinevate taiendkoolituste kaudu;

osaleme aktiivselt kutsehariduse edendamises;

panustame rahvusvaheliseks dpetamiseks ettevalmistamisse.

Tartu Kutsehariduskeskuse missioon:

Meistriks kujunemine praktilises Gppes

Meistriks kujunemine/se

*

TSI S SN S

toimub praktilises dppes meistrite kde all, kes teadvustavad kaasaegseid dppimiskasitlusi ja
valdavad erinevaid 6ppemeetodeid;

kdigus on tahtsustatud isikuomadused, vaartuskasvatus, elukestva 6ppe votmepadevused;
toimub koost66s koolivaliste partneritega (t66andjad, partnerkoolid jne);

toimub Iabi paindliku Gppekorralduse ja Gppija toetamise;

mitmekesisus valjendub erialade paljususes kui ka osakutsete ja Uksikkompetentside dppes;
tulemuslikkust hindame Gppija saavutuste kaudu nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil,
IGpetajate tddle rakendumise ning edasiGppimise kaudu.

Tartu Kutsehariduskeskuse p&hivaartused

Tartu Kutsehariduskeskuse visiooni saavutamist ja missiooni elluviimist toetavateks pdhivaartusteks

on:

+

=

Meisterlikkus — tootajate erialane ja pedagoogiline kompetentsus, nende vastutustundlik
suhtumine t66sse on meistrite kujundamise pdhieeldus

Koostd0 — avatus ja vorgustiku t66 eesmarkide saavutamiseks

Uuenduslikkus — avatus uutele ideedele, ettevotlikkus nende rakendamisel igapdevases
tegevuses

Paindlikkus — kiire reageerimine erinevatele vajadustele, loov Idhenemine valjakutsetele
kasutades olemasolevaid vGimalusi

Hoolivus — heatahtlik, aus ja abivalmis suhtumine Gppijatesse, kolleegidesse, klientidesse,
saastev suhtumine keskkonda, vastutus tulemuste eest



3 TARTU KHK STRATEEGIA KAART

Tartu KHK strateegia kaart (vt joonis 1) loob organisatsiooni toimivusest korrastatud pildi ja aitab
mdista milliste tegevuste kaudu areng saavutatakse. Tasakaalus tulemuskaart véimaldab slisteemselt
jalgida strateegiliste eesmarkide saavutamist neljas valdkonnas: tulemused, kliendid, protsessid, dp-
pimine ja areng. Strateegia kaardil on toodud peamised sihid, kuhu me jargnevas arenguperioodis
liigume. Sihtidest tulenevad arengueesmargid, mille saavutamist regulaarselt hinnatakse. Olulistele
tegevustele on maaratletud mdddikud ja sihtvaartused, mis on toodud igaaastastes tegevuskavades
ning mis nditavad eesmargiparast toimivust. Toodud on kriitiliste edutegurite ja tulemusnaitajate va-
helised pdhjus-tagajarg seosed.

Strateegia kaart on toenduseks Tartu KHK jatkusuutlikkusele ning annab tunnistust tulevikkusuuna-
vast ja slisteemsest juhtimisest.

Joonis 1 Tartu KHK strateegia kaart

STRATEEGIA KAART Tartu KHK

Avatud kutsekooli Sihtrihmade Meistrite kooli Rahvus-
arendamine mitmekesistamine arendamine vahelistumine

Strateegilised tegevussuunad kriitiliste edutegurite rakendamisel:

(Kriitiliste) edutegurite pdhjus-tagajérg seos Sihttulemus Vastutajad
Strateegilised Mo5dik
Tulemusnéitajad Majutegur cesmargid ot
(tagasivaatavad i (edasobos relamoric) fB RO1%:| 15 | aie stz Zie
Praktiise oppe Kutseeksami sooritanute % 8 | 87 | 88 | %0 | 2
Fl parendamine
c ndividuaalsete 1. Oppijatest on Edasioppima asunute % 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | Diektoni
% joppeKavace; kujunenud hinnatud Rahvusvah-d véidud Il 2 3 3 4 4 wpqald
§ £ B rakendamine ‘_ meistrid asetéiia
2 lemuste osas / Eestisisesed voidud Ml 35 |35 |3 |3 |3
sisrotstuste] To6le asunute % % | 60 | 70 | 72 | 74
I I A A )
Eelkutsedppes Iopetajatearv | 500 | 520 | 540 | 560 | 600
ja l 7
h 4 o 2. Meil 5pivad, Lopetajate % alustajatest 5 60 | 62 | 62 | 65 . .
e emi motiveeritud, eriala | Lahkumispohjus — vale eriala (% Ugedsiesc
Tédandjate arendamine J s 15 [ 14 | 13| 12 | 1 o
rahuion kasv__ Py P teadlikult valinud ja Kokssamend e
’ 4 ettevatlikud dpilased| N
: Huvitegevuses osalefate arv 600 | 600 | 600 | 600 | 600
W Ettevotlikkuse
= arendamine Opilaste omaalgatuslike 5 5 5 5 5
g‘ projektide arv
% .> Koolil on hea ‘ 2 Kursuste arv 205 | 210 | 215 | 220 | 225
maine Al — 3. Mif i
Véljundipohiste == Osalejate arv 1850 | 1900 | 1950 | 2000 | 2050
oppekavade
arendamine * elukestvaks N 3
: Topka Telimuskoolituste arv 20 | 25| 25| 3 | 3 ?zm
i Sppealal
i PEY(SN %;alikkuse 4. Sihtgrupid on Artiklite/kajastuste arv meedias 40 40 45 50 60
. eavitamine teadlikud kooli —
[ T tegemistest e 800 | 850 | 900 | 950 | 1000
Projektidega teenitud
- 5, lisavahendid
' \{(owma\ugte it (;hnolmlad
markamine / uute Uute tehnoloogiate 13| 14| 14| 15| 18 | Haldustaliuse
teenuste &= - P
fl  aendamine opltja L uhatsia
- i tookeskkonnas,
Ry tohus ressursside | Todtajate rahuloly a0l a1
g Kulude g tookeskkonnaga 585 |'a90i| ass| 404 4
g vahendamine /[l kasutus -
ulude ]
& suurendamine  J Oppeedukuse % 58 | 60 | 64 | 66 | 60
=
Ennetavate 6. Opiprotsess Valjalangevuse % 15 | 14 | 13 | 12 | 12 | Oppekomaidus-
iR toetab Sppija o G
kaivitamine Rakendatud [OK-de hats
f arengut tulemusiikkuse % | wm| m Lz
[ Opilaste rahulolu Sppeprotsessiga| 4.2 | 43 | 43 | 44 | 44
i Valisprojoktides osalejate % |21 |24 30 |35 |40
W Kaasaegse | o (@pilane /Spetaja) m |na |0 |5 |0
Ml opikasitiuse
! rakendamine ‘-
[ Vabrkeele oskamine B tasemel %| 60 | 70 | 80 | 85 | 90
g VMM "l.zilnlgtsku ‘_. :xmksamv sooritanud t68tajatel o | a0 | 40 | 45 | s0
: 7. To6tajad on Tobtajate tunnustused
& [ elukestvat opetja | (anansias) 9 | 9| 12|48
k-3 Koostéd todandjate i
El Oleme aktivsed I jtorg-ga koostsod Stazeerimisel osalenute % aastas| 8 | 10 | 15 | 20 | 30
3 ay  uiseharduse P
5 ecenaaj ! oma ala meistrid Koolitusel osalejate % aastas 83 | 85 | 90 | 95 | 100
H Wl Motivatsiooni- ja
g Ml personalipoliitika Meil stazeerinute ja praktikat 2 | 25 | 30 | 30 | 30
= 1 arendamine sooritanute arv
i Klalislektorite arv
s tase ltuses 15 15 15 20 20
Tootajate .
e R pro e;ﬁ\e%réaa ne I::::‘-Ta:g:xl: alaliitude arv, 2| 25| 25| 30 | %
SN taienduskoolituses | 1
osalemine ' 8 Vil Oppijate rahulolu juhtimisega | 4,25 | 43 | 435 | 44 | 445
J Vaartuskasvatus ja eaariasistonct .
juhtimiskvaliteet :"n'l'."'““'“"' Tebtajate rahulolu 37 | 38 | 40 | 42 | 43 ek
) ultuur juhtimisega




4 UMBRITSEVA KESKKONNA JA HETKEOLUKORRA ANALUUS

4.1 TARTU KHK SAAVUTUSED

4 Akrediteerimiskomisjoni otsusega on dppekavariihmadele antud tiisakrediteering 6 (kuueks)
aastaks (majutamise ja toitlustamise, ehitus ja tsiviilrajatiste, arvutiteaduste, juhtimise ja
halduse, elektroonika ja energeetika, mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika, hulgi-
ja jaekaubanduse, turismi 6ppekavariihmas).
Sisehindamise edukas labiviimine 2009
Kutsedppeasutuste kvaliteediauhind 2008 vditja
Aasta koolitussdbralikum organisatsioon 2006 Tartumaal ja Eestis
Kutsedppeasutuste kvaliteediauhind 2006 Il koht

el ol I SN

Kutsedppeasutuste kvaliteediauhind 2004 Il koht
4+ Edukaim sporditegevuse arendaja 2004.a. kutsedppeasutuste osas.

Kutsevoistluste tulemused Eestis

Tabel 1 kutsevdistluste tulemused

2008/2009 | 2009/2010 2010/2011 2011/2012
| koht 4 8 7 12 X+ 3 Barbeque vdistlustelt
Il koht 8 8 8 + 4 Girilliumilt 13 X+ 3 Girilfest
Il koht 10 6 16 5X

Oppijate saavutused rahvusvahelistel vdistlustel
AEHT (Euroopa Hotelli- ja Turismikoolide Assotsiatsiooni rahvusvahelisel kutsevoistlus)
4 2008- hdbe (majutusteenindus)
4 2009 - pronks (hotelliteenindus)
4+ 2011 -pronks (kondiiter)
4 2012 - pronks (kondiiter)

EuroSkills
4+ 2010 - meeskondlik kuld (mdoblitisler) ja hdbe (puidutisler), 2 meisterlikkuse tunnusmedalit (

veebidisain, midrsepp)
4+ 2012 -2 pronksmedalit (veebidisainer, mooblitisler) ja vdistkondlik pronks (puidutisler)

WorldSkills
4+ 2009 - 10.koht (moéblitisler)

4+ 2011 - 11.koht (modblitisler)

llufestival Nevskie Berega
4+ 2010 — hdbe (fantaasiasoeng)

4 2012 - vdistkondlik hdbe
4+ 2013 — pronks (pdevasoeng)

Balti veebidisaini voistlused
£ 2012 -1jalll koht

4.2 ARENGUKAVA 2008 - 2013 TAITMISE ANALUUS

Arengukava 2008 — 2013 taitmise anallids on toodud sisehindamise aruandes. Aruandest tulenevalt
peame eelnevates arenguetappides loodud kooli tugevusteks:

+ Kooli maine tdus

# Vastuvdtu tulemuslikkus

+ Piisav hulk dppijaid (3500)




- EFEEEEEEEE

=

- =

e

- F -

RKT taitmine (100%)
Kooli tutvustavate Urituste ja kampaaniate dnnestumine
Lahtiste uste paevad
Koolisisesed kutsevdistlused "Aasta tegija"
Hea koost66 koolitajatega
Oppekavade vastavusse viimine riiklike dppekavadega
8-le dppekavariihmale taisakrediteeringu (6 aastat) saamine
Oppeprotsessi analiiiis - ,,Mis toimub tunnis” rakendumine ja parimate kogemuste jagamine
Opilaste vélispraktika sooritanud &pilaste arvu kasv Leonardo da Vinci dpirdnde projekti
raames
Opilaste toimetuleku toetamiseks vdrgustiku arendamine ja viljalangevuse vihenemine
(14,7%)
Matemaatika Opi- ja nGustamistoa kaivitamine
Opioskuste ainekursus kdigile pdhikooli baasil esimestele kursustele
HEV Oppijate markamine ja stistemaatiline t06 nendega
Kooli 16petamise edukuse protsent on tdusva trendiga, keskmiselt joudis edukalt kooli
IGpetamiseni 63% alustanutest
Kutseeksamite edukas sooritus |0petajate poolt (86%)
Lopetajate edukas rakendumine tooturul (67%)
Opetajat toetavate v&rgustike arendamine (haridustehnoloog, &petaja professionaalse
arengu koordinaator)
Kompetentsete Gpetajate olemasolu
0 kutseGpetajate poolt kutseeksamite sooritamine (26 Gpetajat)
0 koolis tootab 44 vanemdpetajat ja 5 Opetajametoodikut
Taiskasvanute hariduse populaarsuse ja koolituses osaluse kasv
Edukad pakkumised To6tukassa ja Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse hangetel
Oppebaaside kaasajastamine
Toitlustamise osas uute liksuste kaivitamine (Gpperestoran ja kohvik jne)
Oppehotelli, pesumaja ja iluteeninduse dppebaasi kiivitamine
Opilaskodude rekonstrueerimine
Erinevad tegevused hoonete sisekorra, tookeskkonna, toitlustamise ja 6pilaskodude olukorra
parendamisel
Pollu 6ppekorpuse erinevad ehitus ja renoveerimisto6d
CO2 toetusega seotud hoonete rekonstrueerimist66d
Omateenitud vahendite kasv
Kooli ajaloo kogumine ja sdilitamine, selle slisteemi rakendumine
Kooli juubelitrituste kordaminek
Kutsekoolide konkursil Kvaliteediauhind 2008 saavutas kool esikoha skooriga 476 punkti



Tulenevalt t66turu vajadustest oleme igal aastal arendanud vialja uusi dppekavu, mis on erinevatel

Oppeliikidel 6ppe labiviimise aluseks
Tabel 2 Oppekavade arv ppekavariihmas aastati

Oppekavariihm

2008

2009

2010

2011

2012

Arvutiteadused

o

Audiovisuaalne ja muu meedia

Ehitus ja tsiviilrajatised

Elektroonika ja automaatika

Elektrotehnika ja energeetika

Hulgi- ja jaekaubandus

Juhtimine ja haldus

Juuksurit6o ja iluteenindus

Koduteenindus

Majandusarvestus ja maksundus

=N (R NW (NN R W

(NP, INDIN|(FP [0 |~

Majutamine ja toitlustamine

[
o

=
o

Materjalitootlus (puu)

Mehaanika ja metallit6o

Mootorliikurid

Reisimine, turism

Sekretéri- ja ametnikutdo

Tekstiili, rdivaste valmistamine

Toiduainetetdotlus ja -tootmine

Transporditeenused

O UV |k |k ||| IN|O|F (R (R [FR|WI|ININ U O U

= (NP DD IW W0 R (RPN ININ|D |-

[ 'Y I O T S O I N IO S

= 0Nk ||| O R NRNDCINNIN s

N[O |N |k O s

Kokku

(%4
o

(9]
=

(5, ]
~N

[2)]
ety

(=2}
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5 VALISTEGURITE MOJU TARTU KHK ARENGULE

SWOT anallisist selgusid Tartu KHK arengut mdjutavad valistegurid. Tabelis 3 on toodud valised mo-

jutajad ja Tartu KHK poolt rakendatavad meetmed.

Tabel 3 Valised mojud ja rakendatavad meetmed

Voimalikud valised mojutajad
(ohud)

Tartu KHK poolt rakendatavad meetmed

Rahvastiku vdhenemine ja va-
nanemine, Opilaste (laste) ar-
vu vdhenemine

Laiendada taiskasvanute koolitust, kasutada ara koolis olemasole-
vaid andragooge, et t6otada valja 50+ erialasid, valmisolek 50+ dpi-
laste Oppima asumiseks, taiskasvanute koolituse ja tasemedppe in-
tegreerimine.

Sisemise kompetentsi parem (tdiendav) rakendamine koolitajana

Hariduspoliitika: s6ltuvus ko-
halikust poliitikast, poliitiline
ebastabiilsus, haridusreform,
seadusandlusest tulenevad
ohutegurid

Juhtiva rolli saavutamine kutsehariduses, riiklike (sh KOV) stratee-
giate mdjutamine, (et ei kaoks kutsekeskharidus)

Tartu KHK kujunemine Louna- Eesti kutsehariduse kompetentsi-
keskus (otsida idee)

Ettevotete ja tooturu vajadus-
te ootamatu muutus. Majan-
dusstruktuuri muutused
(todmahuka ettevotluse koli-
mine odavamatesse maades-
se). Tehnoloogia kiire arene-
mine

Kaasaegne Oppe- ja tookeskkond, koolisisesed valjaarendatud
kaasaegsete seadmetega praktikabaasid

Uute vdimaluste/erialade pakkumine erinevatele sihtriihmadele:
ametnike Gpe, ettevotjatele taienduskoolitused, dppebaaside ka-
sutamine - oma ruumide ja tehnika kasutamine, uute dppekavade
arendus lahtuvalt t66turust; sessioon-, imber- ja tdiendusdpe vas-
tavalt vajadustele, tookohapdhise Gppe arendamine

Koostoos to6andjatega - koostdo partneritega Gppekavade aren-
damises, Oppe- ja praktikabaaside haldamises

Pohikooli IGpetaja esimene
valik ei ole kutsekool, toole-
minek. Soov minna péarast po-
hikooli voi parast esimest
praktikat valismaale. Vilja-
ranne

Pakkuda eelkutsedpet rohkemates PK ja G

Eelinfostisteem koolide juures, et parandada karjaarindustajate
t606d - ettevalmistavad kursused sisseastumiseks, eelnev karjaari-
ndustamine

Suve(camp)kool neile, kelle on erialavalik tegemata, kevadvaheajal
karjaarindustamine

Noorte to6tegemist mittesoo-
sivad hoiakud, PK |dpetajate
ebaihtlane tase, pohiharidu-
seta noorte arvu kasv

Teha rohkem koost66d lldhariduskoolidega (sh Lduna—Eesti)

Luua véimalusi Gldhariduskoolidele nait tookodade kasutamise, va-
likainete osas, suunadppe osas (meie oskusi/teadmisi rakendada
teistes koolides ja ka enda koolis, lisa-aasta pdhikoolidele
Opilaskandidaatide parem valik, pakkuda eelkutsedpet ebaiihtlase
taseme valtimiseks

Opetajaamet pole viirtusta-
tud, vaiksed palgad

Tootajate motiveerimine, pakkuda motivatsioonipakette, stazee-
rimine valismaal

Valmisolek voorkeelseks kutsedppeks, ostame sisse voorkeelseid
lektoreid, pehmetel erialadele voorkeeleGpetajate drakasutamine
Kasutada oma voorkeeledpetajaid voorkeeleoskuse arendamiseks

EL rahade jarsk langus

Ettevotlikkuse edendamine sh dpilasfirmade pesitsuspaik
Labimodeldud turundustegevused

Riiklikud dppekavad ei ole
kompetentsipdhised, tegevu-
sed praktikal ei vasta 6ppeka-
vale

Erialaspetsialistide kaasamine dppeprotsessi

Konkurendid tugevnevad
(spetsialiseeruvad)

Koost6ds Tartu Ulikooli jt kdrgkoolidega kutsedpetajate kompe-
tentsikeskuse ja innovatsioonikooli loomine
Rahvusvaheliste ressursside ja kogemuste sissetoomine




Voéimalikud vélised mojutajad
(ohud)

Tartu KHK poolt rakendatavad meetmed

Oppimine muutub informaal-
semaks ja info kattesaadavus
laieneb, mistdttu ei pruugita

tulla kooli enam 6ppima

E-Oppe (informaalse 6ppe) arendamine

Opetajate infotehnoloogiliste padevuste pidev arendamine

Uute sihtriihmade kaasamine dppesse ning uued ja paindlikumad
Oppimisvoimalused — pakkuda osaoskuste koolitust, pakkuda pohi-
kooli hariduseta opilasele pk haridust, liihemad dppekavad ja kur-
sused, vabahariduse/hobihariduse dppekava arendamine, IKT ja
teiste erialade I6imimine, potents. dppijatele pakutavate tegevuste
mitmekesistamine, omandatud erialale lisaeriala Gppimine (moo-
duldpe), pakkuda erinevaid Gppevorme ja Gppimise aja ja koha
osas (6htukool, e-kursused)

Asukoht (ahvatlused to6taja-
tele ja Opilastele)

Omavahelise koost66 vaartustamine ja organisatsioonikultuuri
arendamine

Koostdo teiste kutse- ja korgkoolidega (valis)praktikabaaside ja sta-
Zeerimise paremaks drakasutamiseks, projektid, koost66 praktika-
baasidega, praktikakohtade suur(em) valik, kasutada linna objekte
kooli praktikabaasidena, valismaal praktika voimalusi laiendada
toodete ja teenuste valjaarendamine, tugiteenuste valjaarendami-
ne (ruumide rent, ettevétted meie ruumidesse)

Kutsehariduse madal maine

Rahvusvaheline stazeerimine, keeleoskuse taseme tostmine

Sise- ja valiskommunikatsiooni strateegia valjaté6tamine ja raken-
damine

Opetamise hea tase, mis tagab konkurentsivéimelised |&petajad

Olulised muudatused tulenevad uuest kutse6ppeasutuse seadusest:

4 lihema Bppeajaga tasemedpe (2- 4 tasemini esmadppes ja 4-5 tase jatkudppes);

4 dppijate paindlikud valikuvdimalused;

4+ viljundipdhiste Bppekavade koostamine, kus iga dppekava viljund on orienteeritud

konkreetsele kvalifikatsiooniraamistiku tasemele;

- = &

=

Kriitilised edutegurid

lavendipbhisus (Oppijad peavad omandama kdik nGutavad kompetentsid ldvendi tasemel;
5. taseme Gpet saavad pakkuda koolid, kus 6ppekavad on saanud tdisakrediteeringu;
Opipoisidppe laiendamine;

vdljalangevuse vahendamine.

4 Praktilise dppe parendamine

FEEFEEEE e

Individuaalsete Gppekavade rakendamine
Osalemine kutsevdistlustel

Eelkutsedppe ja karjaarindustamise slisteemi parendamine
Ettevotlikkuse arendamine

Valjundipdhiste dppekavade arendamine

Parem avalikkuse teavitamine

Vdimaluste markamine / uute teenuste arendamine
Ennetavate tegevuste kadivitamine

Kaasaegse Opikasitluse rakendamine

Voorkeelte oskuste arendamine

Koostdo todandjate jt organisatsioonidega
Motivatsiooni- ja personalipoliitika arendamine
Tootajate professionaalne areng

Vaartuskasvatus ja juhtimiskvaliteet
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PRIORITEEDID

Eelnevast analiilisist ja uuest kutsedppeasutuse seadusest (KOS) ldhtuvalt on jargmise arenguetapi

prioriteetideks:

+
+
+

+ =

-

»Meistrite kooli“ sisuline arendamine;

»Meistrite kooli” olemuse selgitamine ja huvigruppide kaasamine;

kooli struktuuri Ulevaatamine ja ametikohtade vastavusse viimine llesannete tditmise ja
eesmarkide saavutamisega;

tootajate professionaalsuse tdstmine;

valjundipohiste Oppekavade koostamine sh kutse- ja (Uldharidusainete integratsioon,
dpivaljundite ja hindamiskriteeriumide arendamine ldhtuvalt uuest KOS-st;
dppekorralduslikud muudatused uue KOS rakendumisel;

sise- ja valiskommunikatsioonisiisteemi arendamine (koduleht, OIS);

koost66 arendamine lldhariduskoolidega;

Opi-ja tookeskkonna jatkuv tehnoloogiline arendamine.
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6 ARENGUKAVA SIHID, TEEMA-AASTAD

Tartu Kutsehariduskeskusel on arenguperioodil 2014 — 2018 neli peamist sihti:
4 Avatud kutsekooli arendamine

+

Sihtriihmade mitmekesistamine

4+ Meistrite kooli arendamine

4+ Rahvusvahelistumine

Arengukava elluviimise tagamiseks on kavandatud sihid, millel on konkreetsed eesmargid ning saavu-
tamise hindamiseks mdddikud.

Eesmarkidest tuletatakse aastased tegevuskavad ning nende alusel kaivitatakse vajalikud tegevu-
sed/projektid. Tegevuskavad koostatakse igaks aastaks erialaosakonniti ning struktuuriiiksuseti. Te-
gevuskavades tuuakse dra eesmargid, lilesanded ja vastutajad.

Arengukava elluviimisel pooratakse igal aastal mone valdkonna arengule suuremat tahelepanu. Tee-
maaasta labi soovitakse saavutada antud valdkonnas paremaid tulemusi ning selleks kavandatakse
spetsiaalsed tegevused ning eraldatakse enam ressursse.

Arengukava elluviimiseks on kavandatud jargmised teemaaastad:

2013
2014
2015
2016
2017

meistrite aasta
ettevotlikkuse aasta
partnerluse aasta
vadrtuste aasta
rahvusvahelistumise aasta
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7 ARENGUKAVA UUENDAMISE JA TAIENDAMISE KORD JA
ARENGUKAVAS PUSTITATUD EESMARKIDE TAITMISE HINDAMISE
POHIMOTTED

Arengukavas pustitatud eesmarkide taitmist hinnatakse Uiks kord igal aastal enesehindamise kaigus
(reeglina veebruaris) — kdigepealt erialaosakondades, struktuuriliksustes ning seejarel kooli nduko-
gus.

Hinnangud eesmarkide tditmisele ning ettepanekud arengukava muutmiseks kooskdlastatakse kooli
ndukogus, kooli pidajaga ning kooli nGunike kogus.

Kooli direktor esitab arengukava muutmisettepanekud koos arengukava tdiendatud redaktsiooniga
menetlemiseks Tartu LV haridusosakonnale.

Arengukavas pustitatud eesmarkide tditmist hinnatakse jargmistest pdhimdtetest ldhtuvalt:
4+ eesmarkide taitmise saavutamine (mdddikute alusel);
+ eesmarkide tiitmiseks vajalike tegevuste asjakohasus ja kulukus;
+ tahtaegadest kinnipidamine;
4 jatkusuutlikkus.

Antud hinnangud on aluseks parendustegevuste planeerimisel.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:
+ haridusalase seadusandluse muudatustega;
muudatustega haridusndudluses;
muudatustega kooli investeeringutes;
kooli ndukogu, kooli pidaja voi kooli ndunike kogu ettepanekutega;

Vel SR

kooli arengukavas maaratud tahtaja moddumisega.
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TEGEVUSKAVA 2014 - 2018

E 1 Oppijatest on kujunenud hinnatud meistrid
Vastutaja: direktori asetditja Oppealal

MEadikud Sihttulemus

2014 2015 2016 2017 2018
Kutseeksami sooritanute % 86 87 88 90 92
Edasi Oppima asunute % 15 16 17 18 19
Rahvusvahelised voidud I-llI 2 3 3 4 4
Eestisisesed voidud I-1lI 35 35 35 35 35
Toole asunute % 68 69 70 72 74
Oppekavade koostamine 20 20 20 20 20
TEGEVUSVALDKOND TAHTAEG

2014 2015 2016 2017 2018
Praktikakorralduses uute péhimdotete valjaté6tamine ja juurutamine
Uute praktikakorralduse pohimdotete valjatodtamine X
Tooandjate infopaev praktikavGimaluste tutvustamiseks X X X X X
Uute praktikajuhendajate koolitamine X X X X X
Digitaalsed praktikalepingud X
Praktikaandmebaasi arendamine siseveebis X
Oppekavade arendamine ldhtuvalt Sppijate ootustest ja tddmaailma vajadustest
Viljundip&histe 6ppekavade koostamine X X X
Uute dppekavade koostamine, sh osakutse dppekavad, X X X X X
lihikoolitused jae- ja hulgikaubanduses, autoremondi osakonnas jm
Paindlik 6ppekorraldus (sh sessioondpe, 6htune) leidmine X X
Praktika osakaalu suurendamine
Praktika integratsioon teooriaga X X X
Oppijate kaasamine kooli erinevate struktuuriliksuste tegevustesse praktika kaigus X X
Reaalsed praktilised tegevused majandusGpetuse, X X X X X
Urituste korraldamise, projektijuhtimise jne tundidesse
Kutsevoistlusteks ettevalmistamise programmi véljatdotamine
(pShimdtted-meistri kaasamine, eelarve, 10K, tasustamine)
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Koolisiseste kutsevdistluste korraldamine (vastava protsessi kirjeldus)
Uleriigilisteks v&istlusteks senisest pdhjalikum ettevalmistus X X X
(spetsiaalsed arvutikomplektid)
Koostoo t6hustamine erialaliitudega (t6sta kutsekvalifikatsiooni olemasolu tahtsust, t66- X X X
maailma vajadustest teadasaamine)
Opetuse kvaliteedi tagamise siisteemi arendamine tagasiside siisteem) X X X
Meistriklasside korraldamine Gppijatele (oma ala tippude loengud Gppijatele) X X X
Tooandjatega koostédprogrammi valjatédtamine ja rakendamine
(kaasamine, tunnustamine)
E 2 Meil opivad motiveeritud, eriala teadlikult valinud ja ettevotlikud Gpilased
Vastutaja: tugisiisteemide talituse juhataja
Sihttulemus
Mdododikud

2014 2015 2016 2017 2018
Konkurss kohale 2 2 2 2 2
Eelkutsedppes IOpetajate arv 500 520 540 560 600
LOpetajate % alustajatest 57 60 62 62 65
Lahkumisp&hjus — vale eriala (% katkestajatest) 15 14 13 12 11
Huvitegevuses osalejate arv 600 600 600 600 600
Opilaste omaalgatuslike projektide arv 5 5 5 5 5
TEGEVUSVALDKOND TAHTAEG

2014 2015 2016 2017 2018
Kutsenodustamissiisteemi valjaarendamine
Kutsedppe kursuste arendamine pdhikooli ja glimnaasiumi Opilastele X X X X X
Kohanemiskursus giimnaasiumi 10-le klassile X X X X
Ettevotlusprojekt karjaariplaneerimise elluviimiseks X
Laagri korraldamine PK dppijatele X X
P&hikooli ja gimnaasiumi uurimistdoode juhendamine X
Nutikoolitused erialade reklaamimiseks (pdhikoolides ja glimnaasiumides) X
Andekate ja ettevétlike Oppijate toetamine
Andekatele dppijatele 10K rakendamine X X X X X
Opilaste portaal- tunnustamine , autahvli (veebiphine) taastamine X
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Opilasettevdtete/firmade loomine X X
Projekt ,Opilaselt dpilasele” X X
Klubiline tegevus ettevotlikkuse arendamiseks X
Projektidpe igal erialal IT tarkvara ettevdtluse arendamiseks X
Opilaste omaloomingu kogumine ja avaldamine (veebip&hine) X X
Abivajajate varane markamine
Ennetavate tegevuste arendamine infoslisteemis X
E 3 Mitmekesised voimalused elukestvaks oppeks taienduskoolitustel
Vastutaja: tdiskasvanute koolituse osakonna juhataja
Sihttulemus
Mo6ddikud

2014 2015 2016 2017 2018
Kursuste arv 205 210 215 220 225
Osalejate arv 1850 1900 1950 2000 2050
Tellimuskoolituste arv 20 25 25 30 30
Soovitusindeks 4,4 4,4 4,4 4,5 4,5
TEGEVUSVALDKOND TARTAEG

2014 2015 2016 2017 2018
E-kursuste loomine ja arendamine X X X X X
Tellimuskoolituste arendamine X X X X X
Oppe- ja karjaarindustamise siisteemi loomine tiiskasvanutele X X
TK koolituses dpivaljundite saavutamise hindamise rakendamine X X
Uute praktilise dppe baaside leidmine taienduskoolitusteks X X X X X
Koost60 arendamine erinevate partneritega X X X X X
Kvaliteedi tagamise siisteemi loomine tdienduskoolituses X X
E 4 Sihtgrupid on teadlikud kooli tegemistest
Vastutaja: turundusjuht

Sihttulemus
Moddikud

2014 2015 2016 2017 2018
Artiklite/kajastuste arv meedias 40 40 45 50 60
Kooli tutvustavatel Uritustel osalejate arv (t66toad, dppekaigud jne) 800 850 900 950 1000
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TAHTAEG

TEGEVUSVALDKOND 2014 2015 2016 2017 2018
Identiteedi elementide uuendamine ja stiilijuhendi loomine X
Kommunikatsioonistrateegia koostamine X
Meistrite kuvandi slivendamine X X X X X
(meistriklassid, oma Gpetajatest meistrite kasvatamine, meistrid meedias)
Esindatus ja nahtavus kutsevdistlustel ja kutsehariduse teavitustritustel X X X X X
(Teeviit, Intellektika, selleks vajalike materjalide tagamine — vormid, kohvrid,
messistendid, plakatid jms)
Meenete kava viljatootamine (mida, kuidas, kellele) ja kooli pakendite loomine X
Infoteavikute kaasajastamine, voorkeelsete alamlehtede loomine X X
kodulehele ja triikisena
Potentsiaalsete Gppurite teavitamine X X X X X
(avatud uksed, teabematerjalid, IKT vahendid) vastuvétukommunikatsioon)
Partnerorganisatsioonide ja toddandjate teavitamine X X X X X
(millist infot neile suunata, mis kanalid)
Erialasid tutvustavate té6tubade korraldamine tildhariduskoolide X X X X X
E 5 Kaasaegsed tehnoloogiad Opi- ja téokeskkonnas, tohus ressursside kasutus
Vastutaja: haldustalituse juhataja
Sihttulemus
Moddikud
2014 2015 2016 2017 2018
Projektidega teenitud tulud (% eelarvest invest)
Uute tehnoloogiate sissetoomine (tk) 13 14 14 15 18
Tootajate rahulolu tookeskkonnaga 3,85 3,9 3,95 3,95 4,0
Avariiliste olukordade vahendamine 3 2 0 0 0
TEGEVUSVALDKOND TAHTAEG
2014 2015 2016 2017 2018
IKT siisteemide arendamine
Soetavate seadmete, tarkvara ja tehnoloogiate kohta (ruumikava, IT, energia) juuru- X
tusplaani olemasolu
IKT seadmete hankimisel on valjatodtatud ja kasutusel KHK-le sobivad energiatéhusu- X
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se kriteeriumid

IT-helpdeski tarkvara, mis vdimaldab tagasisidet probleemi lahendamise kulust

IKT ressursside juhendid erinevates keeltes

Praktikaportaali arendamine

Interaktiivsete erialaste Oppematerjalide valjatdotamine

Automatiseeritud online lahendus veebilehele ruumide broneerimiseks valiskiilalistele

Arvutiklasside riist- ja tarkvara uuendamine

Printimise, paljundamise monitoorimine

X | X | X | X

Praktilise t60 opperuumide kompaktne arendamine

Omblussalongi avamine koolis

Spaa klassi ehitus

2.3.Pagar-kondiitri dppetddkoja remonttood

Keevituslaborite ehitus

Energiasaastlik teavitamine ja isiklik eeskuju

Energiakulude kokkuhoid (energiakulude kokkuvotted ja vérdlused eelmiste aastatega
koostatakse 1-2 korda aastas)

Soojasdlmede ventilatsioonisdlmede sidumine hoone automaatikaga (monitoorimine)
energia tarbimise ning saastmise eesmargil

Vee tarbimise ohjamine opilaskodudes, 6ppekorpustes

KittereZiimi paindlikumaks muutmine (Kopli A arvutiklassid)

Energiaauditi labiviimine

Uute tehnoloogiate kasutuselevotmine

Pagari- ja kondiitritoodete kiilmutamine

Tervislike mugavtoitude juurutamine

Lihakulinaaria toodete tehnoloogiate juurutamine

Pagaritoodete pakendamine ja markeerimine

Omblustehnoloogiate dpetamise kaasajastamine

Uute opperuumide viljaehitamine

Maootelabori loomine

Harjutuspoliigooni valjaehitamine

P6llu abihoone, dppekoja ja dpilaskodu | korruse planeeritud ruumikasutuse muuda-
tuste realiseerimine etappide kaupa
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Pollu tn A korpuse 10plik rekonstrueerimine X X X
Pollu 11 juurdepaasuteede, trasside, parkimisalade ja haljastuse valjaehitamine X
PSllu 11 autoerialade 6ppetddkoja sisustamine X
Pollu 11 to6stustehnoloogia osakonna tookodade ja laborite sisustamine
Kopli 1A korpuse tehnosiisteemide rekonstrueerimine ja hoone automaatikasiisteemi X
loomine ruumi kliima parandamiseks
PSllu 11 dpilaskodu renoveerimine ja sisustamine - eelkdige | korrus ja lift X X
PAllu 11 6ppesdokla seadmete soetamine X X
P6llu 11 A ja B Glhendusgalerii ehitamine (projekteeritud hooneosa) X
Kopli 1A hoone lifti ehitus X
Kopli 1 staadioni rekonstrueerimine X
P6llu 11 staadioni rekonstrueerimine sh terviserada (véljak) X
E 6 Opiprotsess toetab dppija arengut
Vastutaja: oppekorraldustalituse juhataja
Sihttulemus
Mo6ddikud
2014 2015 2016 2017 2018
Oppeedukuse % 58 60 64 66 68
Viljalangevuse % 15 14 13 12 12
Rakendatud I0K-de tulemuslikkuse % 70 70 75 75 75
Opilaste rahuloludppeprotsessiga 4,2 4,3 4,3 4,4 4,4
TEGEVUSVALDKOND TAHTAEG
2014 2015 2016 2017 2018
Paindlik oppet6d korraldamine
Mittestatsionaarse Oppe osakaalu suurendamine (nv, dhtud, gimn) X X X X X
Oppeprotsessi labiviimine toimub lahtudes moodulite loogilisest jarjestusest X X X X X
Mitteformaalne Gpe ettevotete jt partnerite kaasamisel X X X X X
Voimalus huvitegevuse osakaalu maaratlemiseks dppekavas X
Opilaste individuaalse arengu ja erivajaduse tohus arvestamine dppeprotsessis
OK kohandamine Idhtuvalt dppija erisusest X X X X X
Tosta Oppijate oskusi veebipdhise toe kasutamisel X X X X X
Abidpetaja slisteemi valjatodtamine ja rakendamine X
Osalemine olimpiaadidel ja konkurssidel (huvitegevuses) X
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Opi-ja sotsiaalsete oskuste arendamine X X
Votmeoskuste arendamine ja integratsioon
Tervisliku eluviisi propageerimine ja riskikditumise ennetamine X X
Uldainete dpetajate poolt ldbiviidavad koolitused X X
(keel, eetika, meeskonnato, eneseanaliils)
Opilaste omaloomingu kogumine ja avaldamine (veebip&hine) X X
Oppet6d mitmekesistamine Tartu varamute kaasamisel X X
(muuseumid, teaduskeskused, keskkonnahariduse keskus jne)
e-Opivara arendamine X X
Siseveebi arendus (SAIS) X X
Infokogude roll 6pivaljundite saavutamisel X X
E 7 T6otajad on elukestvat dpet ja rahvusvahelist koost6od tahtsustavad oma ala meistrid
Vastutaja: personalijuht
M3dikud Sihttulemus

2014 2015 2016 2017 2018
Projektides osalejate % (&pilane/dpetaja) 21/11 24/14 30/20 35/25 40/30
Voorkeele oskamine B tasemel % (pedagoogiline personal) 60 70 80 85 90
Kutseeksami sooritanud to6tajate arv 28 30 40 45 50
Tootajate tunnustused (arv aastas) 9 9 12 14 18
Stazeerimisel osalenute % viie aasta jooksul 8 10 15 20 30
Koolitusel osalejate % 83 85 90 95 100
Meil staZeerinute ja praktikat sooritanute arv 25 25 30 30 30
Kulalislektorite arv 15 15 15 20 20
Toorihmade ja alaliitude arv, kus osaletakse 22 25 30 30 30
TEGEVUSVALDKOND TAHTAEG

2014 2015 2016 2017 2018
Opetajatest oma ala meistrite kujundamine
Uldtunnustatud keeletaseme madramine X X X X X
Tootajate voorkeeledpe X X X X X
Tootajad on sooritanud oma valdkonnas kutseeksami X X X X X
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Testid tootajate IKT alaste padevuste mddtmiseks X X
Opetaja enesehindamise siisteemi loomine X
Opetajate kvalifikatsioonisiisteemi viljatédtamine X X
Opetajate koolitussiisteemi arendamine X X
TU kutsedpetajate koolituse praktikabaasi loomine X X
Innovatsioonikooli projektis osalemine
Osalemine rahvusvahelistes projektides (erialased valiskoolitused, stazeerimine) X X X X X
Kilalislektorite meistriklassid X X X X X
Koostoo teiste kutsekoolidega (Opetajatevahelised kutsevdistlused) X X X X X
Opetajate staZzeerimise juurutamine X
Opetajate koolitamine teooria praktikaga integreerimiseks X X X
Opetajate tugisiisteemi arendamine
Opetajate ndustamine labipdlemise viltimiseks X X X X
Meisterdpetajate siisteemi kujundamine X X
E 8 Vaartuspohine organisatsioonikultuur
Vastutaja: direktor
Sihttulemus
Mo&odikud

2014 2015 2016 2017 2018
Oppijate rahulolu juhtimisega 4,25 4,30 4,35 4,4 4,45
Tootajate rahulolu juhtimisega 3,7 3,8 4,0 4,2 4,3
Koolile omistatud tunnustused ja taisakrediteeringud 6 6 6 6 6

TAHTAEG

TEGEVUSVALDKOND

2014 2015 2016 2017 2018
Vaartuste tdhtsustamine kooli juhtimisel ja tegevustes X X X X X
Vaartustenadala korraldamine X X X X X
Vaartuspdhise tunnustussiisteemi loomine X
Uhisurituste korraldamine X X X X X
Palga- ja motivatsioonisiisteemi vadljato6tamine ja rakendamine X
Sisekommunikatsiooni p6himotete korrastamine X
Identiteedi uuendamine X
Osalemine kutsehariduse koostoovorgustikes ja otsustusprotsessides X X X X X
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LISA 1 RAHASTUSETA JA TAIENDAVAT RAHASTAMIST NOUDVAD TARTU KHK ARENGUKAVAPOHISED
PROJEKTID SEISUGA 01.10.2013

Pollu 11 juurdepaasuteede, tras-

. . . . on olemas | on olemas on olemas KIK; TKHK; sadevesi tehtud, platsid lisa
side, parkimisalade ja haljastuse | 327000€ | 2012-2013 | =, , 2011 2010 Tartu linn fin taotluses
valjaehitamine

on olemas
P6llu 11 A Bppekorpuse 6000000€ |2012-2015 | °sitatud | olemas ii(i)\}sze; I:s): ig:cl; CO2 projekt, rﬁﬁﬁ:ﬁ;eifo?urifﬁ:e
renoveerimine ERF-le 2007 2011 . ERF projekt J J
veerimine va- teostamata
jab to6oprojekti

Pollu 11 Sppesookla seadmete 127000€ | 2013-2015 | ST 1 1 TKHK; | alles siis, kui hoone on rekitud
soetamine ERF-le 2007

Soojustamine, fassaad koos
Pollu 11 dpilaskodu esitatud olemas CO2 projekt, | loomuliku ventilatsiooniga
renoveerimine ja sisustamine 1000000€ | 2012-2016 ERF-le 2007 2010 olemas ERF teostatud, tegemata | korrus

koos liftiga (Inva slisteemid)
Kopli 1A toiduainete tootlemise esitatud vajab
osakonna tédkodade ja laborite 257 436 € 2016 uuenda- ei ole olemas projekt

L ERF-le 2007 .
rekonstrueerimine mist
Po!lu 1.1 Aja B thendusgalerii 96 000 € 2017 eiole olemas olemas projekt
ehitamine 2010
. e L esitatud olemas .

Kopli 1A hoone lifti ehitus 147 000 € 2018 ERF-le 2007 2007 olemas projekt
Kopli 1 staadl‘on‘l 700 000 € 2019 eiole olemas olemas Tartu linn
rekonstrueerimine 2008
PEllu 11 staadioni 500 000 € 2020 ei ole ei ole eiole eiole
rekonstrueerimine
Kopli 1A korpuse tehnosustee-
mide rekonst‘rue?rlmme‘Ja hoc?- 2000 000 € 2016 ERF
ne automaatikaslisteemi loomine
ruumi kliima parandamiseks
Kogusumma 11154436 €

(hinnad sisaldavad kdibemaksu)
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LISA 2 TARTU KUTSEHARIDUSKESKUSE SOETUSTE KAVA
AASTATEKS 2014 - 2018 (mAKsumus ENAM KUl 5000 EUROT)

Soetuse nimetus Finantseeri- ’S°etuse 2014 |2015 |2016 |2017 | 2018
mise allikas |maksumus

TOIDUAINETE TEHNOLOOGIA OSAKOND
Pagariahi koos kerkekapiga | Kooli eelarve 25000 X
(kondiitriklassi)
Universaalajam, kahe kat- Kooli eelarve 15000 X
laga, porandamudel
(kondiitriklassi)
Universaalajam, kahe kat- Kooli eelarve 15000 X
laga, porandamudel
(pagariklassi)
Rullimismasin Kooli eelarve 6000 X
(kondiitriklassi)
Pagaritoodete pakendami- | Kooli eelarve 8000 X
se seade gaasikeskkonda
(pagariklassi)
Kutter Kooli eelarve 65000 X
(lihatookotta)

EHITU- JA PUIDUOSAKOND
Kruvikompressor Kooli eelarve 6500 X
Lailihvmasin Kooli eelarve 30000 X
Ketassaag Kooli eelarve 25000 X
CNC Projekt 130000 X
Puurpink Kooli eelarve 5000 X
KERGETOOSTUS NING ILU- JA KODUTEENINDUS OSAKOND
Struve salongi sisustus ov 5500 X
(vana poole uuendus)
TOOSTUSTEHNOLOOGIA OSAKOND

Lihvpink Kooli eelarve 12000 X
Freespink Kooli eelarve 20000 X
Puurpink Kooli eelarve 15000 X
Freespink Kooli eelarve 20000 X
Treipink Kooli eelarve 20000 X
Valtspink Kooli eelarve 12000 X
CNC freespink Kooli eelarve 200000 X
CNC treipink Kooli eelarve 100000 X
Karastusahi Kooli eelarve 16000 16000
Mdo6tmisprojektor Kooli eelarve 15000 X
Freespink Kooli eelarve 135000 25000 25000 | 25000 | 35000 | 25000
Treipink Kooli eelarve 95000 17500 | 17500 | 25000 | 17500 | 17500
Puurpink Kooli eelarve 15000 X
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. Finantseeri- [Soetuse
Soetuse nimetus . ] 2014 2015 2016 2017 2018
mise allikas |maksumus
Maandustakistuse mootja Kooli eelarve 12000 X
Juhtme isolatsiooni- Kooli eelarve 5100 X
takistuse mootja
Spektomeeter Kooli eelarve 10000 X
Signaaligeneraator Kooli eelarve 8000 X
Kolmefaasilise toitevorgu Kooli eelarve 20000
kvaliteedi anallisaator/ sal- X
vesti
Kasiostsilloskoop Kooli eelarve 29000 X
Soojuskaamera Kooli eelarve 10000 X
Komplektala- jaam Kooli eelarve 250000 X
Keevitussimulaator Kooli eelarve 30000 X
Poolautomaat- Kooli eelarve 10000 X
keevitusmasin
AUTODE JA MASINATE REMONDI OSAKOND
Joustend .
Kooli eelarve | 250 000 X
(Rototest VPA-RX 4WD)
Oppestend .
] . Kooli eelarve 21 000 X
andurite tehnoloogia
Oppestend .
L . Kooli eelarve 25 000 X
bensiini pritsestisteem
Oppestend .
o ) . Kooli eelarve 23000 X
bensiini otsepritseslisteem
Oppestend Common Rail )
- ) - Kooli eelarve 21 000 X
diiselpritse slisteem
Oppestend )
. - Kooli eelarve 12 000 X
Turvapatjade slisteem
Oppestend )
3 . o Kooli eelarve 16 000 X
Hiidraulilised pidurid
Oppestend Kliimasiisteem Kooli eelarve 22 000 X
Oppestend Can v&rguga
. plf) L Kooli eelarve 19 000 X
juhitavad tuled
Elektrilisteks m6otmisteks .
. Kooli eelarve 40 000 X
ehitatud reaale auto
Oppestendid .
Kooli eelarve 25000 X

tulede tehnoloogia

TAISKASVANUTE KOOLITUSE OSAKOND (arvestatud m

in investeerimisvoimekus 30000 eurot aastas)

Keskkonnatehnika lukksepa ov
/kinnisvarahoolduse &ppe-
. N 14000 8000 6000
labori seadmed Pdllu tn
Oppekorpus
TK osakonna arvutiklassi ov 14000 14000
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. Finantseeri- [Soetuse
Soetuse nimetus . ] 2014 2015 2016 2017 2018
mise allikas |maksumus
Sisseseade uuendamine
(uued arvutid ja arvutitoo-
lid) - 17 komplekti
Mobiilse arvutiklassi | ov
. . 15000 15000
oomine 16 komplekti
SPA-Gppeklassi rajamine ja ov
. 14000 8000 6000
arendus (osaline panus)
Taiskasvanute koolituse ov
. 15000
osakonna paljundus
Vangladppe seadmete ov
38000 13000 | 15000 | 10000
soetus
Koolituste dppetehnika ov
40000 5000 | 15000 | 20000
uuendus
IT TALITUS
IT talituse sisustus (ergo- ]
o ) Kooli eelarve 6000 X
noomilised lauad toolid)
Arvutipark (lauaarvutid ja .
N ) Kooli eelarve 18 000 X
siilearvutid 6+8)
Fototehnika
(kere, objektiivid 1+1, valk Kooli eelarve 6000 X
ja stuudiotehnika)
Muu tehnika (kaardi printer .
o Kooli eelarve 5000 X
2 tk, giljotiin)
SysAid Education helpdeski .
Kooli eelarve 5000 X
tarkvara
PSllu tn videotdotlus arvuti .
. Kooli eelarve 5000 X
+ monitor
Kooli arvutipark (lauaarvuti
komplektid 250 + silearvu- | Kooli eelarve | 200000 X X
tid 30)
Esitlusvahendid (projek- .
. . Kooli eelarve 60000 X X
torid 80 + smarttahvlid 4)
Kooli vérguvahendid .
] o Kooli eelarve 12000 X X
(ruuterid 2 + switchid 4 + 6)
Pollu tn sisetv lahendus
(monitor-TV 55 4tk "+ Kooli eelarve 8500 X
mediaplayer 4 tk)
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LISA 3 ARENGUKAVA 2014 - 2018 TEGEMISES OSALEJAD

Aita Kahha
Aivar Lippmaa
Andrei Atskasov
Andrus Mottus
Anne Krull
Annereet Paatsi
Arno Ratas
Diana Eller

Eda Anton
Edvard L6hmus
Egle Kiik

Elika Raal-Kikas
Elo Oun

Ena Drenkhan
Ene Paks

Erkki Leego
Eveli Freiberg
Gerda Ode
Guuri Pilt

Gatlin Aidel
Helen Kask
Helvi Teigar
llona Vanaveski
Jaak Vaarsi
Jarmo Pajula
Julia Neporezova
Julianna Agakerimova
Kadi Saarso
Kaido Valjaots
Kaie Holter
Kaire Mets

Kalle Magi

Kalle Toom
Kalmer Kollom
Kamilla Lidikainen

Karin Talviste
Katrin Justus
Katrin Kivisild
Katrin Kriinvald
Katrin PGhako
Katrin Vaher
Kelli Koor
Kersti Poska
Ketlyn Meeksa
Katlin Virgo
Kalliki Vaske
Lehte Teern
Lembit Arus
Liine Karafin
Liis Tammaru
Liivi Albre

Liivi Ldhmussaar
Liivi Raudsepp
Lilia Leiman
Maarja Kask
Madli R66pmann
Magnus Maiste
Maire Merits
Marek Tepper
Maret Mannik
Margus Ainsalu
Margus Pekk
Maria Sikk
Mariann Karja
Marlen Targla
Martin Hanson
Meida Karm
Merle Truupdld
Merle Viliste
Mirjam-Merike SGmer

Nikolai Jukin
Paul Kitimaa
Peeter Grichin
Peeter Pedaja
Raissa Orlova
Reelika Metsa
Reiu Soeorg
Riho Raave
Riina Piir
Roland Olesk
Signe Vedler
Sigrid Piiri

Siivi Jogi

Sille lloste
Sille Kapstas
Sirje Jaar

Sirje Koido
Taissa Sulajeva
Tarmo Rand
Tarmo Teekivi
Tauris Vijar
Tiia Randma
Tiina Kivimeister
Tiina Karner
Tiit Tammaru
Tiiu Vellevoog
Tuuliki Vuks
Veiko Uibo
Veronika Kupri
Vilve Pohla
Virco Hermann
Onnela Muuga
Ulle Antson
Ulo Pihl
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