AUTOMAALRI (KK) ERIALALE VASTUVOTU TINGIMUSED JA
VASTUVOTUPROTSESS

Alljargnevalt on esitatud Automaalri eriala vastuvotutingimused, hindamiskriteeriumid ning
vastuvotuprotsessi kirjeldus. Eesmirk on hinnata kandidaatide sobivust ja valmisolekut eriala
omandamiseks nii akadeemilise tausta, praktilise oskuse, tehnilise motlemise kui ka sotsiaalse
kiipsuse aspektist.

1. Kombineeritud test (maksimaalselt 30 punkti)

Sisseastumiskatse koosneb kolmest pohikomponendist, millest kdigi tulemused liidetakse.
Uhtekokku on vdimalik koguda kuni 25 punkti.

1. Akadeemiline ettevalmistus (kuni 5 p)
2. Vestlus ja praktiline hindamine (kuni 14 p)
3. Praktiline iilesanne (maksimaalselt 6 punkti)

Alljargnevalt on iga komponendi kirjeldus ja hindamiskriteeriumid.
1.1 Akadeemilise ettevalmistuse hindamine (maksimaalselt 5 punkti)

Keskmine hinne

Arvestatakse eesti keele, vodrkeele, matemaatika, keemia ja fiilisika hinnete keskmist, mis on
oluline valdkonna aluste mdistmiseks. Kdrge keskmine hinne viitab heale
baasettevalmistusele eriala dpinguteks.

1.2. Vestlus (maksimaalselt 14 punkti)
Vestluse kdigus hinnatakse:

1. Enesehinnang (kuni 3 punkti)
o I p: Kandidaat ei suuda selgelt miiratleda oma tugevaid kiilgi ega
arenguvoimalusi. Motivatsioon on ebaselge voi iildsdnaline.
o 2 p: Kandidaat oskab osaliselt vélja tuua oma tugevused ja arenguvajadused,
kuid jaab ebakindlaks tulevikuplaanide osas.
o 3 p: Kandidaadil on selge arusaam oma tugevustest, arengukohtadest ning
eesmadrkidest. Eneseanaliilis on pédev ja hésti pohjendatud.
2. Keelekasutus (kuni 3 punkti)
o [ p: Keelekasutus on ebaselge, esineb olulisi grammatilisi vdi stiilivigu, mis
raskendavad arusaamist.
o 2 p: Keelekasutus on iildjoontes korrektne, kuid vahel esineb kohmakust
sOnastuses vo1 lauseehituses.
o 3 p: Keelekasutus on selge, tdpne ja grammatiliselt korrektne. Véljenduslaad
on kohane ja kergesti jélgitav.
3. Viiljendusoskus (kuni 3 punkti)
o [ p: Vestlus on segane, loogikavigu esineb sageli, mistdttu on moistmine
raskendatud.
o 2 p: Vestlus on iildiselt jalgitav, loogiline lilesehitus voib kohati katkeda.



o 3 p: Vestlus on loogiline, histi struktureeritud ja selge. Kandidaat suudab oma
motteid veenvalt ning iihtselt edastada.
4. Sotsiaalse keskkonna reaalne tajumine (kuni 2 punkti)
o [ p: Kandidaadil puudub oskus mdista koostdo- ja suhtluskeskkonda; puudulik
taju enda rollist meeskonnas.
o 2 p: Kandidaat mdistab koost66- ja suhtluskeskkonda ning suudab
meeskonnatos osaleda, kuigi voib vajada juhendamist.
5. Erialast ettekujutuse omamine (kuni 3 punkti)
o [ p: Kandidaadi teadmised erialast on vihesed vdi ebaméérased. Ta ei mdista
valdkonna iilesandeid ega voimalikke karjadrivalikuid.
o 2 p: Kandidaat on teadlik eriala pohitddedest ja iilesannetest, kuid tema
ndgemus on ldine.
o 3 p: Kandidaadil on pdhjalik arusaam eriala spetsiifikast, pohitilesannetest ja
karjadrivoimalustest. Ta néeb selgelt oma tulevikuvdimalusi.

1.3. Praktiline iilesanne (maksimaalselt 6 punkti)
Praktiline osa keskendub kéelistele oskustele ja tehnilisele taiplikkusele, hinnates
valmisolekut reaalseteks todiilesanneteks autotehnika valdkonnas:

1. Kieline tegevus (kuni 3 punkti)
o Ip: Kandidaadi kéeline tegevus on aeglane ja ebatdpne, tooriistade
késitsemisel esineb ebadigeid votteid.
o 2 p: Kandidaat suudab tooriistu kasutada, kuid vajab juhendamist voi lisaaega
tdpsuse saavutamiseks.
o 3 p: Kéeline tegevus on kiire, tdpne ja tohus. Kandidaat tunneb t0riistu ning
késitseb neid oskuslikult.
2. Tehniline taiplikkus (kuni 3 punkti)
o [ p: Kandidaat ei suuda selgitada isegi lihtsate mehhanismide toimimist ega
tundu moistvat mehhaanilisi protsesse.
o 2 p: Kandidaat suudab osaliselt kirjeldada mehhaanilisi protsesse, kuid
selgitused jddvad liinklikuks.
o 3 p: Kandidaat oskab pdhjalikult ja loogiliselt selgitada erinevate
mehhanismide t66pdhimaotteid ning seoseid.

2. Lisakiisimused ja mérkused

Vestluse kdigus voidakse kiisida ka jargmisi teemasid, et saada terviklikum tilevaade
kandidaadi taustast ja motivatsioonist:

e Kas kandidaadil on olemas autojuhiluba voi on selle omandamine plaanis?

e Millised hobid voi kdrvaltegevused on seotud tehnikavaldkonnaga?

e Podhjused, miks valiti just see eriala (nditeks huvi tehnika vastu, karjddrivoimalused
jms).

e Varasem sdjavieteenistuse ldbimine (vajadusel).

e Kas kandidaadil on sdpru voi tuttavaid, kes juba dpivad voi todtavad antud
koolis/erialal?



Need kiisimused aitavad pohjalikumalt hinnata sotsiaalse keskkonna tajumist ja erialast
ettekujutust.

3. Kokkuvote

Automaalri erialale kandideerides on oluline nii akadeemiline ettevalmistus, praktiline
taibukus kui ka motiveeritud suhtumine. Vestlus ja praktiline iilesanne vdimaldavad hinnata
kandidaadi voimet kohaneda oppetddga, tema huvi valitud eriala vastu ning tildist kiipsust
meeskonnas tootamiseks. Hindamiskriteeriumid on vilja tootatud selleks, et tagada erialale
koige sobivamate kandidaatide valik ning toetada nende edasist arengut kutsedppes.

Punktiarvestus

e Lopptulemus saadakse kdikides hindamiskategooriates kogutud punktide summa
liitmisel (kuni 25 p).

e SAIS-i sisestatav hinnanguline skoor saadakse, jagades kogutud punktid 2.5 (nt 25 p
=10 SAIS-is).



