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Eritoetuse fondi kasutamise kord Tartu Rakenduslik Kolledzis
1. Korra reguleerimisala ja moisted

1.1. Kédesolev kord reguleerib eritoetuse taotlemise, mééramise ja maksmise tingimused ja korra
Tartu Rakenduslik Kolledzis (edaspidi kolledZ) Oppetoetuste ja dppelaenu seaduse (vastu
voetud 07.08.2003, RT 12003,58,387) alusel.

1.2. Eritoetus — eritoetuse fondist makstav rahaline toetus dppijale, kellel on raske majanduslik
olukord voi kellel on muid dpingute jatkamist takistavaid asjaolusid.

1.3.Eritoetuse fondi kasutamise korra kinnitab kolledzi ndukogu.

2. Eritoetuse fond

2.1. Eritoetuse fondi moodustab kolledz igaks kalendriaastaks ja fondi suunatakse kuni 50%
pohitoetuse fondi vahenditest. Eritoetuse fondi osakaalu pohitoetuse fondist otsustab kolledzi
ndukogu.

2.2. Lisaks suunab kolledz eritoetuse fondi pdhitoetuse fondis iilejddnud vahendid.

2.3. Kolledz kasutab eritoetuse fondi vahendeid dppijatele eritoetuse maksmiseks.

2.4. Kui eritoetuse fondis tekib iilejadk, voib kolledz kasutada eritoetuse fondi ilejddnud
vahendeid tiiendavalt pShitoetuste miadramiseks paremusjérjestuste alusel, va. kevadsemestril,
kui eritoetuste fondi jadk jadb siigissemestrisse voi eritoetuse midramiseks erandkorras.

3. Eritoetuse taotlemine

3.1. Eritoetuse fondist on digus taotleda eritoetust dppijal, kes:
3.1.1 on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku vai téhtajalise elamisloa voi
alalise vO1 tdhtajalise elamisdiguse alusel;
3.1.2. dopib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud
Oppekohad;
3.1.3 dpib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes ja ei ole iiletanud
oppekava nominaalkestust vdi nominaalset Oppeaega on pikendatud;
3.1.4 ei viibi akadeemilisel puhkusel.
3.2. Eritoetust vdib taotleda ka dppija, kes ei vasta punkti 3.1. alapunktides 2. ja 3. nimetatud
nduetele, kuid kellel on muid dpingute jatkamist takistavaid asjaolusid.
3.3. Oppijal on digus taotleda eritoetust reeglina kaks korda dppeaastas, esitades nduetekohase
taotluse siigissemestril hiljemalt 10. oktoobriks ja kevadsemestril 10. méirtsiks. Madratud
kuupieva iiletanud taotlusi reeglina ei arvestata, v.a. dnnetusjuhtumi voi kriisiolukorra puhul.
3.4. Eritoetuse taotlemiseks esitab dppija vastava taotluse kolledzi siseveebis koos andmetega
oppija elukoha, perekonna koosseisu, sissetulekute ning taotlemise pdhjuste kohta.
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3.5. Lisaks peab Oppija esitama kolledzi toetuste spetsialistile dokumendid vastavalt punktile

3.6., mis tdendavad rasket majanduslikku olukorda voi muid Spingute jatkamist takistavaid

asjaolusid.

3.6. Eritoetuse taotlemiseks esitab Oppija jargmised dokumendid vastavalt taotlemise

poOhjusele:
3.6.1 kui dppija perekond on eritoetuse taotlemise ajal riikliku toimetulekutoetuse saaja,
esitab dppija koos taotlusega tdendi kohalikust omavalitsusest pere toimetulekutoetuse
saamise kohta ning ei pea esitama pereliikmete sissetulekuid tdendavaid muid
dokumente;
3.6.2 kui dppija perekond on vidhekindlustatud, kuid ei saa riiklikku toimetulekutoetust,
esitab Oppija koos avaldusega tdendi kohalikust omavalitsusest, kus selgub pereliikmete
arv ning info pere vihese majandusliku kindlustatuse kohta. Lisaks esitab dppija tdendid
perekonna litkmete sissetulekute kohta (palgatdendid viimase 6 kuu kohta, tdend
Tootukassast véljamakstavate hiivitiste ja toetuste suuruse kohta, tdendid
Sotsiaalkindlustusametist pensionite ja toetuste kohta, tdend kohalikust omavalitsusest
saadavate toetuste kohta).
3.6.3 dokumendid, kus kajastuvad andmed koikide pereliikmete sissetulekute kohta, sh
tootasud, vanemabhiivitis, peretoetused, riiklik toimetulekutoetus, tootutoetused ja -
hiivitised, erinevat liiki pensionid (sh ka toitjakaotuspension), puudega inimeste
toetused ja teised sissetulekud.
3.6.4 voi ajas muutumatud dokumendid vastavalt taotlemise pohjusele: surmatdend
(vanema/hooldaja kaotanud Oppijal), lapse siinnitunnistus (ise alaealist last kasvataval
oppijal), puude raskusastet tdendav dokument (Sppijal, kes ise voi kelle vanem(ad) on
puudega), pensionitunnistus (dppijal, kelle vanem(ad) on vanaduspensionérid).

3.7. Eritoetust on digus taotleda ka esimese kursuse dppijal esimesel semestril.

3.8. Eritoetuse taotluse esitanud Oppija on kohustatud taotluse ja dokumentide esitamisest

teavitama kursusejuhatajat/mentorit.

3.9. Eritoetuse avaldusele lisavad kursusejuhataja/mentor ja toetuste spetsialist omapoolse

seisukoha taotluse vajalikkuse voi pdhjendatuse osas.

4. Eritoetuse méiiramine

4.1.Eritoetuse médramise iile otsustab ,,Oppetoetuse taotlemise, médramise ja maksmise
tingimused ja kord Tartu Rakenduslik Kolledz*“ punkti 3. alusel moodustatud dppetoetuse
madramise komisjon (edaspidi komisjon).
4.2. Eritoetuse méédramisel eelistatakse dppijat

4.2.1 kes kuulub perekonda, kelle kuu netosissetulekud on alla toimetulekupiiri;

4.2.2 kes kuulub vihekindlustatud perekonda;

4.2.3 kes on orb;

4.2.4 kes on périt paljulapselisest perest, kus kasvab 3 v0i enam alaealist last;

4.2.5 kes on alaealise lapse vanem ja ei oma sissetulekut;

4.2.6 kes on périt iiksikvanemaga perest voi kes ise on tiksikvanem;

4.2.7 kelle vanem(ad) on ametlikult to6tu;
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4.2.8 kelle vanem(ad) on pensionér;

4.2.9 kes on keskmise, raske voi siigava puudega voi kelle vanem(ad) on keskmise,

raske voi siigava puudega;

4.2.10 kes elab hoolekandeasutuses voi kes on eestkostja/hooldaja tilalpeetav;

4.2.11 kes elab kolledzi opilaskodus.
4.3. Komisjonil on digus mitte miidrata eritoetust Oppijale, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sdtestatud Opilase kohustust osaleda dppetdds, tdites Oppekava ja dppeiilesandeid ning
jargida seaduste, kolledzi pdhimiiruse, sisekorraeeskirja, oppekorralduseeskirja ja muude
digusaktidega kehtestatud kohustusi.
4.4. Komisjon otsustab Oppijale eritoetuse madramise reeglina siigissemestril hiljemalt 15.
oktoobriks ning kevadsemestril hiljemalt 15.mértsiks.
4.5. Eritoetus médratakse reeglina viieks kuuks (septembrist-jaanuarini ja veebruarist juunini).
Vajadusel voib komisjon otsustada ka teisiti.
4.6. Eritoetuse médramise erandkorras (ndit. dnnetusjuhtumi, kriisiolukorra puhul) otsustab
komisjon 10 péeva jooksul alates taotluse esitamisest.
4.7. Komisjoni otsusest eritoetuse midramise kohta teavitab komisjon eritoetuse taotlejat
kolledzi siseveebi kaudu.
4.8. Oppijal on digus vaidlustada komisjoni otsust 30 pieva jooksul alates otsuse teavitamisest.
Komisjon vaatab 14bi vaide 10 pédeva jooksul alates vaide esitamisest.
4.9. Komisjonil on digus nduda taotlejalt dokumente ja andmeid, mis vdimaldavad hinnata
taotleja eritoetuse saamise vajadust ning kontrollida esitatud dokumentide ja andmete digsust
vOi esitada need kontrollimiseks pddevatele asutustele ja isikutele.

5. Eritoetuse maksmine

5.1. Eritoetus makstakse kolledzi direktori kédskkirja alusel Oppija arveldusarvele kord kuus
(v.a. dOnnetusjuhtumi vai kriisiolukorra korral) hiljemalt 20. kuupédevaks vastava kuu eest, v.a.
septembri kuu toetus, mis makstakse oktoobris ja veebruari kuu toetus, mis makstakse méirtsis.
5.2. Eritoetust makstakse dppijale kolledzi eritoetuse fondist ja fondi vahendite piires.

6. Eritoetuse maksmise lopetamine ja tagasinoudmine

6.1. Eritoetuse maksmine I0petatakse akadeemilist puhkust taotlenud Oppijale arvates
akadeemilise puhkuse algusele jargnevast dppekuust.

6.2. Eritoetuse maksmine l0petatakse dppija véljaarvamisel kolledZi dppijate nimekirjast alates
viljaarvamise dppekuule jargnevast Oppekuust. Kui dppija on vilja arvatud enne 15. kuupéeva,
10petatakse eritoetuse maksmine samast dppekuust.

6.3. Komisjonil on digus ajutiselt peatada voi I0petada eritoetuse maksmine dppijale, kes ei
tdida kutsedppeasutuse seaduses sitestatud dpilase kohustust osaleda dppetdos, tdites dppekava
ja Oppeiilesandeid ning jirgida seaduste, kolledzi pdohiméddruse, sisekorraeeskirja,
oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

6.4. Kui tuvastatakse, et dppija ei vastanud eritoetuse taotlemisel taotlemise tingimustele ning
ta oli voi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, I10petab kolledz
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viivitamatult Oppijale eritoetuse maksmise ja Oppija kaotab diguse taotleda ja saada toetust

samal Oppeaastal, mil 15petati talle toetuse maksmine.
6.5. Eritoetuse saaja on kohustatud teavitama kolledzi toetuste spetsialisti toetuse taotlemisel
esitatud andmete muutumisest hiljemalt 5 toopdeva jooksul andmete muutmisest.

7. Eritoetuse suurus

7.1. Oppijale makstava eritoetuse suurus kuus on igaks aastaks riigieelarvega kehtestatud
pohitoetuse suurus.

7.2. Arvestades koiki asjaolusid vOib komisjon méddrata korgendatud eritoetuse, mis on
kahekordne tihe kuu summa voi osalise eritoetuse, mis on 50% iithe kuu summast.

7.3. Onnetusjuhtumi ja kriisiolukorra puhul vdib komisjon méirata iihekordse eritoetuse kuni
viie kuu eritoetuse summas.

8. Rakendamine

Kéesolev kord joustub alates ndukogu protokollilisest otsusest.



