Turismikorraldaja (jatkudpe) eriala vastuvott 2025

Oppima asumise eelduseks on:

e keskharidus (sh kutsekeskharidus);

e turismivaldkonna 4. v&i 5. kvalifikatsioonitaseme kutse VOI vastavate kompetentside olemasolu
Vastuvdtukatsed:

e Tootearenduse ideekavand

e Grupivestlus veebis

Vastuvotukatsete hindamismeetodid ning -kriteeriumid:

Katsetulemustel on pingerea moodustamisel vordne osakaal (50 + 50 punkti)

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Tootearenduse ideekavand Ideekavandi eesmargiks on valja selgitada, millist turismitoodet/teenust dpilaskandidaat soovib &ppekava ldbimise
kdigus arendada.

Hindamisskaala on 1-50 p, kus max on 50 p ja min 1 punkt, ideekavandi mitte esitamise korral on katse tulemus 0 punkti.
Ideekavandi hindamise aluseks on selle koostamise juhend SAIS’is

50 p kandidaat pdhjendab, selgitab selgelt oma ideed ning oskab selgelt ja asjakohaselt vdljendada ennast eesti
keeles. CV ja ideekavand on omavahel sidusad ja eesmargistatud

1p kandidaat ei oska pohjendada oma ideed, on lakooniline ning tema té6alane CV ja ideekavand ei ole sidusad

Grupivestlus veebis Veebivestluse , mis toimub grupiintervjuuna, eesmargiks on valja selgitada kandidaadi valmisolek kutsedpinguteks, tema
Opimotivatsioon eriala omandada ja saavutada Gppekavas kirjeldatud 6pivaljundid. Lisaks saavad kandidaadid tutvuda
potentsiaalsete grupikaaslastega, mis julgustab ja suurendab kindlust ja huvi 6pinguid alustada.

Hindamisskaala 1-50 p, kus max on 50p ja min 1 p, vestlusel mitte osalenud kandidaadil on katse tulemus 0 punkti.




motiveeritud alustama kutsedpinguid)

50 p kandidaat p&hjendab, selgitab eriala valikut ja kooli valikut (selge eesmark, loob seoseid Gpitava erialaga,
tal on erialased eelteadmised, oskab selgelt, asjakohaselt ja viisakalt vdljendada ennast eesti keeles, on

kandidaadil jddda individuaalselt vestlema péarast grupivestlust.

1p kandidaat ei oska pohjendada eriala valikut (puuduvad erialased eelteadmised, ei oska ennast viljendada
eesti keeles, puudub motivatsioon dppima asuda). Vajadusel komisjon palub tdiendavateks kiisimusteks

Vestlust hinnatakse viie hindamiskriteeriumi alusel: eriala valiku pdhjendus, erialased eelteadmised, eneseesitlus ja

varasemad Opikogemused, suhted, dppimine

Hindamiskriteeriumite osakaal katse kogutulemusest:

Erialavaliku
pOhjendus

Erialased
eelteadmised

Eneseesitlus,
Opimotivatsioon,
varasemad
Opikogemused

Suhted ja sotsiaalne
vorgustik

Oppimine ja
elukorraldus seoses
Oppimisega

Max 10 punkti

Max 10 punkti

Max 10 punkti

Max 10 punkti

Max 10 punkti




Oppima asumise eelduseks on:

Giidi eriala vastuvott 2025

e keskharidus (sh kutsekeskharidus);

Vastuvotukatsed:

e Giidituuri ideekavand
e Grupivestlus veebis

Vastuvotukatsete hindamismeetodid ning -kriteeriumid:

Katsetulemustel on pingerea moodustamisel vdrdne osakaal (50 + 50 punkti)

Hindamismeetod

Hindamiskriteeriumid

Giidituuri ideekavand

Ideekavandi eesmargiks on valja selgitada, millist giidituuri soovib 6ppekava labimise kdigus arendada.
Hindamisskaala on 1-50 p, kus max on 50 p ja min 1 punkt, ideekavandi mitte esitamise korral on katse tulemus 0 punkti.
Ideekavandi hindamise aluseks on selle koostamise juhend SAIS’is

50 p kandidaat pdhjendab, selgitab selgelt oma ideed ning oskab selgelt ja asjakohaselt vdljendada ennast eesti
keeles. CV ja ideekavand on omavahel sidusad ja eesmargistatud

1p kandidaat ei oska pohjendada oma ideed, on lakooniline ning ideekavandi erinevad osad ei ole sidusad

Grupivestlus veebis

Veebivestluse , mis toimub grupiintervjuuna, eesmargiks on valja selgitada kandidaadi valmisolek kutsedpinguteks, tema
Opimotivatsioon eriala omandada ja saavutada Oppekavas kirjeldatud 6pivaljundid. Lisaks saavad kandidaadid tutvuda
potentsiaalsete grupikaaslastega, mis julgustab ja suurendab kindlust ja huvi &pinguid alustada.

Hindamisskaala 1-50 p, kus max on 50p ja min 1 p, vestlusel mitte osalenud kandidaadil on katse tulemus 0 punkti.

50 p kandidaat p&hjendab, selgitab eriala valikut ja kooli valikut (selge eesmark, loob seoseid Gpitava erialaga,
tal on erialased eelteadmised, oskab selgelt, asjakohaselt ja viisakalt vdljendada ennast eesti keeles, on
motiveeritud alustama kutsedpinguid)




1p kandidaat ei oska pohjendada eriala valikut (puuduvad erialased eelteadmised, ei oska ennast viljendada
eesti keeles, puudub motivatsioon 6ppima asuda). Vajadusel komisjon palub tdiendavateks kiisimusteks
kandidaadil jdada individuaalselt vestlema parast grupivestlust.

Vestlust hinnatakse viie hindamiskriteeriumi alusel: eriala valiku pdhjendus, erialased eelteadmised, eneseesitlus ja

varasemad Opikogemused, suhted, dppimine

Hindamiskriteeriumite osakaal katse kogutulemusest:

Erialavaliku
pohjendus

Erialased
eelteadmised

Eneseesitlus,
Opimotivatsioon,
varasemad
Opikogemused

Suhted ja sotsiaalne
vorgustik

Oppimine ja
elukorraldus seoses
Oppimisega

Max 10 punkti

Max 10 punkti

Max 10 punkti

Max 10 punkti

Max 10 punkti




