
Turismikorraldaja (jätkuõpe) eriala vastuvõtt 2025

Õppima asumise eelduseks on:

● keskharidus (sh kutsekeskharidus);

● turismivaldkonna 4. või 5. kvalifikatsioonitaseme kutse VÕI vastavate kompetentside olemasolu

Vastuvõtukatsed:

● Tootearenduse ideekavand

● Grupivestlus veebis

Vastuvõtukatsete hindamismeetodid ning -kriteeriumid:

Katsetulemustel on pingerea moodustamisel võrdne osakaal (50 + 50 punkti)

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Tootearenduse ideekavand Ideekavandi eesmärgiks on välja selgitada, millist turismitoodet/teenust õpilaskandidaat soovib õppekava läbimise
käigus arendada.
Hindamisskaala on 1-50 p, kus max on 50 p ja min 1 punkt, ideekavandi mitte esitamise korral on katse tulemus 0 punkti.
Ideekavandi hindamise aluseks on selle koostamise juhend SAIS’is

50 p kandidaat põhjendab, selgitab selgelt oma ideed ning oskab selgelt ja asjakohaselt väljendada ennast eesti

keeles. CV ja ideekavand on omavahel sidusad ja eesmärgistatud

1 p kandidaat ei oska põhjendada oma ideed, on lakooniline ning tema tööalane CV ja ideekavand ei ole sidusad

Grupivestlus veebis Veebivestluse , mis toimub grupiintervjuuna, eesmärgiks on välja selgitada kandidaadi valmisolek kutseõpinguteks, tema
õpimotivatsioon eriala omandada ja saavutada õppekavas kirjeldatud õpiväljundid. Lisaks saavad kandidaadid tutvuda
potentsiaalsete grupikaaslastega, mis julgustab ja suurendab kindlust ja huvi õpinguid alustada.
Hindamisskaala 1-50 p, kus max on 50p ja min 1 p, vestlusel mitte osalenud kandidaadil on katse tulemus 0 punkti.



50 p kandidaat põhjendab, selgitab eriala valikut ja kooli valikut (selge eesmärk, loob seoseid õpitava erialaga,

tal on erialased eelteadmised, oskab selgelt, asjakohaselt ja viisakalt väljendada ennast eesti keeles, on

motiveeritud alustama kutseõpinguid)

1 p kandidaat ei oska põhjendada eriala valikut (puuduvad erialased eelteadmised, ei oska ennast väljendada

eesti keeles, puudub motivatsioon õppima asuda). Vajadusel komisjon palub täiendavateks küsimusteks

kandidaadil jääda individuaalselt vestlema pärast grupivestlust.

Vestlust hinnatakse viie hindamiskriteeriumi alusel: eriala valiku põhjendus, erialased eelteadmised, eneseesitlus ja
varasemad õpikogemused, suhted, õppimine
Hindamiskriteeriumite osakaal katse kogutulemusest:

Erialavaliku
põhjendus

Erialased
eelteadmised

Eneseesitlus,
õpimotivatsioon,

varasemad
õpikogemused

Suhted ja sotsiaalne
võrgustik

Õppimine ja
elukorraldus seoses

õppimisega

Max 10 punkti Max 10 punkti Max 10 punkti Max 10 punkti Max 10 punkti



Giidi eriala vastuvõtt 2025

Õppima asumise eelduseks on:

● keskharidus (sh kutsekeskharidus);

Vastuvõtukatsed:

● Giidituuri ideekavand

● Grupivestlus veebis

Vastuvõtukatsete hindamismeetodid ning -kriteeriumid:

Katsetulemustel on pingerea moodustamisel võrdne osakaal (50 + 50 punkti)

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Giidituuri ideekavand Ideekavandi eesmärgiks on välja selgitada, millist giidituuri soovib õppekava läbimise käigus arendada.
Hindamisskaala on 1-50 p, kus max on 50 p ja min 1 punkt, ideekavandi mitte esitamise korral on katse tulemus 0 punkti.
Ideekavandi hindamise aluseks on selle koostamise juhend SAIS’is

50 p kandidaat põhjendab, selgitab selgelt oma ideed ning oskab selgelt ja asjakohaselt väljendada ennast eesti
keeles. CV ja ideekavand on omavahel sidusad ja eesmärgistatud

1 p kandidaat ei oska põhjendada oma ideed, on lakooniline ning ideekavandi erinevad osad ei ole sidusad

Grupivestlus veebis Veebivestluse , mis toimub grupiintervjuuna, eesmärgiks on välja selgitada kandidaadi valmisolek kutseõpinguteks, tema
õpimotivatsioon eriala omandada ja saavutada õppekavas kirjeldatud õpiväljundid. Lisaks saavad kandidaadid tutvuda
potentsiaalsete grupikaaslastega, mis julgustab ja suurendab kindlust ja huvi õpinguid alustada.
Hindamisskaala 1-50 p, kus max on 50p ja min 1 p, vestlusel mitte osalenud kandidaadil on katse tulemus 0 punkti.
50 p kandidaat põhjendab, selgitab eriala valikut ja kooli valikut (selge eesmärk, loob seoseid õpitava erialaga,

tal on erialased eelteadmised, oskab selgelt, asjakohaselt ja viisakalt väljendada ennast eesti keeles, on
motiveeritud alustama kutseõpinguid)



1 p kandidaat ei oska põhjendada eriala valikut (puuduvad erialased eelteadmised, ei oska ennast väljendada
eesti keeles, puudub motivatsioon õppima asuda). Vajadusel komisjon palub täiendavateks küsimusteks
kandidaadil jääda individuaalselt vestlema pärast grupivestlust.

Vestlust hinnatakse viie hindamiskriteeriumi alusel: eriala valiku põhjendus, erialased eelteadmised, eneseesitlus ja
varasemad õpikogemused, suhted, õppimine
Hindamiskriteeriumite osakaal katse kogutulemusest:

Erialavaliku
põhjendus

Erialased
eelteadmised

Eneseesitlus,
õpimotivatsioon,

varasemad
õpikogemused

Suhted ja sotsiaalne
võrgustik

Õppimine ja
elukorraldus seoses

õppimisega

Max 10 punkti Max 10 punkti Max 10 punkti Max 10 punkti Max 10 punkti


