
Mootorsõiduki tehniku (spets, sõiduautotehnik AUT26) eriala grupivestluse hindamine 

 

Grupivestlus 

 

Grupivestluse eesmärk on hinnata kandidaadi huvi mootorsõiduki tehniku erialal õppimise 

vastu, tema valmisolekut kutseõppeks, suhtlemisoskust, koostöövalmidust ning üldist 

arusaama erialast. 

 

Grupivestluse käigus hinnatakse: 

• huvi mootorsõiduki tehniku eriala vastu; 

• erialavaliku põhjendatust; 

• tulevikuplaane ja soovi erialal töötada; 

• varasemat kokkupuudet sõidukite, remondi, hoolduse või tehnikaga; 

• üldist arusaama sõidukitest, tööriistadest ja tööohutusest; 

• tehnilist taiplikkust ja loogilist mõtlemist; 

• eneseväljendust ja suhtlemist grupis; 

• kuulamisoskust ja koostöövalmidust; 

• varasemat õpikogemust, tugevusi ja arendamist vajavaid kohti. 

 

Grupivestluses hinnatakse kandidaate individuaalselt. Hindamisel võetakse arvesse vastuste 

sisu, erialast huvi, suhtlemisoskust ja käitumist grupiolukorras. 

Vastuvõtukomisjonil on õigus kasutada hindamisel täisarve ja komakohtadega hindeid, et 

täpsemalt määratleda kandidaadi tulemust. 

 

 

Grupivestluse hindamiskriteeriumid 
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Kandidaadil on väga selge ja põhjendatud huvi mootorsõiduki tehniku eriala vastu. Ta oskab 

siduda erialavaliku oma kogemuse, huvide ja tulevikuplaanidega. 

Tulevikuplaanid on realistlikud ja erialaga seotud. Kandidaat soovib areneda autoremondi, 

hoolduse, diagnostika või muu tehnikavaldkonna spetsialistiks. 

Kandidaadil on varasem kokkupuude sõidukite, remondi, hoolduse või tööriistadega. Ta 

kasutab sobivaid erialaseid mõisteid ja oskab oma kogemust selgitada. 

Vestluses näitab kandidaat head tehnilist taiplikkust, loogilist mõtlemist ja arusaama 

tööohutusest. 

Grupis suhtleb kandidaat selgelt, lugupidavalt ja sisukalt. Ta kuulab teisi, arvestab 

grupikaaslastega ning panustab arutelusse aktiivselt. 

Kandidaat oskab analüüsida oma tugevusi, varasemaid õpinguid ja arendamist vajavaid kohti. 
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Kandidaadil on selge huvi eriala vastu, kuid eesmärkide sõnastamisel võib esineda mõningast 

ebakindlust. 

Tulevikuplaanid on üldjoontes realistlikud ja erialaga seotud. 

Kandidaadil on mõningane kokkupuude sõidukite, remondi, hoolduse või tööriistadega. Ta 

tunneb mõningaid erialaseid mõisteid. 

Vestluses näitab kandidaat loogilist mõtlemist ja üldist arusaama tehnilistest teemadest ning 

tööohutusest. 



Grupis suhtleb kandidaat viisakalt ja arusaadavalt. Ta osaleb arutelus, kuid võib vajada 

mõningaid suunavaid küsimusi. 

Kandidaat oskab kirjeldada oma tugevusi ja mõningaid arendamist vajavaid kohti. 
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Kandidaadil on huvi eriala vastu, kuid põhjendused on üldised või osaliselt läbi mõtlemata. 

Tulevikuplaanid on pigem üldised ja erialaga seotud vaid osaliselt. 

Varasem kokkupuude sõidukite või tehnikaga puudub või on vähene, kuid kandidaat näitab 

valdkonna vastu huvi. 

Tehniline arusaam on piiratud, kuid kandidaat suudab lihtsamaid olukordi selgitada suunavate 

küsimuste abil. 

Grupis osaleb kandidaat tagasihoidlikult, kuid kuulab teisi ja käitub korrektselt. 

Kandidaat oskab kirjeldada oma varasemaid õpinguid, tugevusi ja mõningaid raskusi. 
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Kandidaadil on vähene huvi eriala vastu ning põhjendused on nõrgad või läbimõtlemata. 

Tulevikuplaanid on üldised ega ole selgelt erialaga seotud. 

Varasem erialane kogemus puudub või on väga vähene. Erialased teadmised on minimaalsed. 

Tehniline taiplikkus avaldub vähesel määral ning kandidaat vajab palju suunamist. 

Grupis vastab kandidaat lühidalt ja vajab pidevalt suunavaid küsimusi. Arutelusse panustab 

vähe. 

Kandidaat oskab nimetada mõningaid tugevusi, kuid ei oska hästi selgitada õpiraskusi ega 

võimalikke lahendusi. 
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Kandidaadi huvi eriala vastu on väga vähene või ebakindel. 

Tulevikuplaanid on ebamäärased ega ole sisuliselt erialaga seotud. 

Kandidaadil puudub varasem erialane kogemus ja teadmised valdkonnast on minimaalsed. 

Kandidaat ei suuda lihtsamaid erialaga seotud olukordi sisuliselt selgitada. 

Grupis suhtleb kandidaat ainult suunavate küsimuste abil. Vastused on väga lühikesed ja 

vähese sisuga. 

Varasemate õpingute kirjeldamine on ebamäärane ning kandidaat ei oska selgitada tekkinud 

raskusi. 
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Kandidaadil puudub huvi mootorsõiduki tehniku eriala vastu. 

Kandidaat ei oska põhjendada erialavalikut ega seostada seda oma tulevikuplaanidega. 

Erialane kogemus ja teadmised puuduvad. 

Kandidaat ei näita vestluses tehnilist huvi, loogilist mõtlemist ega arusaama eriala sisust. 

Grupivestluses kandidaat sisuliselt ei osale või vastused puuduvad. 

Varasemate õpingute kirjeldamine on puudulik. 

 


