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Oppetoetuse taotlemise, madramise ja maksmise tingimused ja kord
Tartu Rakenduslik Kolledzis

1. Korra reguleerimisala

1.1. Kéesolev kord reguleerib dppetoetuse taotlemise, maddramise, selle vaidlustamise ning
maksmise tingimused ja korra Tartu Rakenduslik Kolledzis (edaspidi kolledz), mille aluseks on
Oppetoetuste ja dppelaenu seadus (vastu voetud 07.08.2003, RT 12003,58,387.)

2. Korras kasutatavad mdisted

2.1. Oppetoetus — dppijale kiesoleva korraga sitestatud tingimustel antav pdhitoetus.

2.2. Pohitoetus — Oppijale antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate kulutuste
katmiseks.

2.3. Oppeaasta- dppetoetuse taotlemise, miiramise ja maksmise tihenduses koosneb kiimnest
oppekuust ja kestab 1. septembrist 30. juunini, mille jooksul on Oppijal digus taotleda
Oppetoetust.

2.4. Oppekava nominaalkestus on ajavahemik Oppija kolledzisse vastuvdtmisest kuni
dppekavaga kehtestatud dppe kestuse 15puni. Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata
oppija akadeemilist puhkust.

3. Oppetoetuse midramise komisjon

3.1. Oppetoetuse méiiramiseks moodustatakse kolledzis 7-liikkmeline komisjon.

3.2. Komisjoni kuuluvad direktori asetéitja dppealal (komisjoni esimees), toetuste spetsialist,
Opilasesinduse esindaja ja 4 kursusejuhatajate/mentorite esindajat.

3.3. Komisjonide koosseisu kinnitab direktor kdskkirjaga iiheks dppeaastaks.

3.4. Komisjoni todvormiks on koosolek.

3.5. Komisjon on otsustusvdoimeline, kui kohal on vdhemalt 4 komisjoni liiget. Otsused
voetakse vastu lihthddlteenamusega. Hailte vordsel jagunemisel on otsustavaks komisjoni
esimehe hial.

4. Pohitoetuse taotlemine ja médramine

4.1. Pohitoetust on digus taotleda dppijal, kes:

4.1.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi alalise voi tdhtajalise
elamisdiguse alusel;

4.1.2. on tasuta oppekohal, st dppekohal, mis on moodustatud kolledZile riigieelarvest eraldatud
tegevustoetusese alusel;

4.1.3. on kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes ega ole iiletanud dppekava
nominaalkestust;

4.1.4. ei viibi akadeemilisel puhkusel;

4.1.5. ei oma dppevdlgnevusi.

4.2. Esimese kursuse Oppijal on digus taotleda pohitoetust iiks kord dppeaastas esimese semestri
Opitulemuste alusel punktis 4.3. nimetatud tdhtajaks.

4.3. Oppijal on &igus taotleda pdhitoetust viieks Oppekuuks kaks korda Oppeaastas.
Vormikohane taotlus esitatakse sligissemestril hiljemalt 10. septembriks ja kevadsemestril
hiljemalt 10. veebruariks kolledzi siseveebi kaudu. Téhtaja méodudes taotlust esitada ei saa.
4.4. Pohitoetust taotleval dppijal on digus ja kohustus kontrollida kolledzi siseveebis oma
Opitulemuste digsust. Ebadigete andmete korral tuleb poorduda vastava mooduli/teema Opetaja
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poole enne punktis 4.5. nimetatud keskmise hinde arvutamise arvestuse aluseks olevat
kuupieva.
4.5. Suigissemestril esitatavate taotluste keskmise hinde arvutamisel voetakse arvestuse aluseks
kevadsemestri hinded siigissemestri algusele eelneva pdeva seisuga, vastavalt akadeemilises
kalendris sétestatule. Kevadsemestril esitatavate taotluste keskmise hinde arvutamisel vdetakse
aluseks siigissemestri hinded kevadsemestri algusele eelneva pdeva seisuga, vastavalt
akadeemilises kalendris sétestatule.
4.6. Kursusejuhataja/mentor kontrollib esitatud taotlusi, kooskdlastab taotluse tdiendades omalt
poolt punktis 4.7. nimetatud andmetega kiimne t6Spaeva jooksul ning 4.7.
Esitatud taotluste ja punkti 4.1. tingimustele vastavate Oppijate kohta koostatakse
paremusjdrjestused Oppekavati ldhtudes Oppekava kohaselt tditmisele kuuluva Oppemahu
tditmise protsendist (s.t. ei oma dppevolgnevusi) ja arvestades seejuures:
4.7.1. opitulemusi eelmise semestri keskmiste hinnete alusel, pdhjuseta puudumiste arvu
eelmisel semestril, vordsete tulemuste korral eelistatakse vihem pdhjuseta puudunud Sppijat;
4.7.2. silmapaistvaid tulemusi Oppevaldkonnas, muuhulgas edukat osalemist erialastel
voistlustel voi konkurssidel;
4.7.3. tihiskondlikku aktiivsust;
4.7 4. eriti haid praktika tulemusi.
4.8. Oppija, kes taotleb pdhitoetust, kuid on viibinud pdhitoetuse taotlemisele eelnenud
semestril akadeemilisel puhkusel, tdidab kursusejuhataja/mentor vastavad 1digud
akadeemilisele puhkusele eelnenud semestri tulemuste alusel.
4.9. Komisjon méiirab pohitoetuse riigieelarves selleks ettendhtud ja kolledzile eraldatud
vahendite piires vastavalt punktis 4.7. nimetatud andmete alusel koostatud paremusjérjestusele.

5. Pohitoetuse mddramine ja maksmine

5.1. Komisjon otsustab pohitoetuse médramise vOi mittemédramise esimesel poolaastal
veebruari-, martsi-, aprilli-, mai- ja juunikuu eest hiljemalt 10. oktoobriks ning teisel poolaastal
septembri-, oktoobri-, novembri-, detsembri- ja jaanuarikuu eest hiljemalt 10. mértsiks.

5.2 Oppetoetuse miiramisel arvestab Oppetoetuste komisjon kolledzile riigieelarvest
eraldatud tegevustoetusese alusel moodustatud dppekohtade arvu, koolile eraldatud eelarvelisi
vahendeid ning dppekavati moodustatud paremusjarjestust.

5.3. Komisjoni otsusest pohitoetuse médramise voi1 mittemadramise kohta teavitatakse oppijaid
siseveebi kaudu.

5.4. Kolledzil on digus mitte méadrata pohitoetust Oppijale, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sétestatud oppija kohustust osaleda oppetdos, tdites Oppekava ja dppeiilesandeid ning
jargida seaduste, kolledzi pohiméddruse, Oppijate sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja
muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

5.5. Olulised rikkumised, mille korral on kolledZil digus dppijale mitte méédrata pShitoetust on
sdtestatud Oppijate sisekorraeeskirja punktis 3.

5.6. Oppijal on digus vaidlustada komisjoni otsust 30 pieva jooksul alates otsuse teavitamisest.
Komisjon on kohustatud vaide 14bi vaatama 10 pieva jooksul alates vaide esitamisest.

5.7. Pohitoetus kantakse direktori kdskkirja alusel Oppija arveldusarvele igal dppekuul hiljemalt
20. kuupédevaks vastava Oppekuu eest, vilja arvatud septembrikuu toetus, mis makstakse
oktoobris ja veebruarikuu toetus, mis makstakse mértsis.

5.8. Kolledzil on digus kontrollida pShitoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete
digsust voi esitada need kontrollimiseks pddevatele asutustele ja isikutele.

5.9. Pohitoetuse saaja on kohustatud teatama kursusejuhatajale/mentorile pohitoetuse
taotlemisel esitatud andmete muutumisest hiljemalt 5 t66pdeva jooksul andmete muutumisest.
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6. Pohitoetuse maksmise-peatamine, 1dpetamine ja tagasindudmine

6.1. Tartu Rakendusliku Kolledzi dppetoetuste komisjon on digus, peatada voi l0petada
pohitoetuse maksmine, kui Oppija rikub oluliselt kolledzi pdhimiidruse, sisekorraeeskirja,
oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

6.2. Kolledzil on digus peatada voi 10petada pohitoetuse maksmine, kui dppija paneb toime
punktis 5.4. nimetatud olulise rikkumise.

6.3. Pohitoetuse maksmine I0petatakse akadeemilist puhkust taotlenud Oppijale arvates
akadeemilise puhkuse algusele jirgnevast dppekuust.

6.4. Pohitoetuse maksmine lOopetatakse Oppija véljaarvamisel kolledzi Oppijate nimekirjast
alates viljaarvamise dppekuule jargnevast dppekuust. Kui dppija on vilja arvatud enne 15.
kuupieva, lopetatakse pohitoetuse maksmine samast dOppekuust.

6.5. Kui tuvastatakse, et Oppija ei vastanud pohitoetuse taotlemisel pdhitoetuse taotlemise
tingimustele ning ta oli vdi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, [dpetab
kolledz viivitamatult pdhitoetuse maksmise ja dppija kaotab diguse taotleda ja saada pohitoetusi
samal Oppeaastal, mil IGpetati talle pohitoetuse maksmine ning sellele jargneval dppeaastal.
6.6. Kolledzil on digus nduda dppijalt punktis 6.5 vilja toodud juhtudel pdhitoetus tagasi ning
méidirata see Oppijale vastavalt paremusjérjestusele.

7. Pohitoetuse suurus
7.1. Igal dppekuul makstava pohitoetuse suurus kehtestatakse igaks aastaks riigieelarvega.

8. Rakendamine
8.1. Kéesolev kord joustub kinnitamise hetkest.



