SOIDUAUTODIAGNOSTUK ERIALALE VASTUVOTU TINGIMUSED JA VASTUVOTUPROTSESS

Alljargnevalt on esitatud Soiduautotehniku eriala vastuvétutingimused, hindamiskriteeriumid ning
vastuvotuprotsessi kirjeldus.

Kandidaadi sobivuse hindamine, et tagada vastavad nduded eriala dpingute alustamise.

Sisseastumisvestlus on Oppekavakeeles toimuv grupivestlus eesmargiga saada omavahel rohkem
tuttavaks ning hinnata dpilaskandidaadi sobivust Gppekavale.

Kokku on vdimalik saada 15 punkti

1. Nouded 6pingute alustamiseks

3 punkti - Kandidaadil on vastava eriala kutsekeskharidus (tase 4) voi sellega vdrreldavad
kompetentsid. Omab valitud kategooria mootorsdiduki juhiluba ning tervislik seisund on sobilik.

2 punkti - Kandidaadil on kas vastava eriala kutsekeskharidus (tase 4) voi vajalikud kompetentsid,
kuid mootorsdiduki juhiluba ei pruugita olla. Tervislik seisund v&ib vajada taiendavat kontrolli.

1 punkt - Kandidaadil puudub vajalik kutsekeskharidus, kompetentsid ja/vdi mootorsdiduki juhiluba.
Tervislik seisund ei vGimalda erialal ppimist vGi to6tamist.

2. Hindamisprotsess

Kandidaadi hindamine: Hindamine toimub iga kandidaadi osalemise ja panuse pdhjal vastavalt
alltoodud hindamisskaalal.

Osalejate tundmadppimine

3 punkti - Kandidaat tutvustab end vabalt ja jagab oma tausta ning varasemaid kogemusi,
tekitades avatud dhkkonna.

2 punkti - Kandidaat tutvustab end, kuid informatsioon on pinnapealne voi ebaselge.

1 punkt - Kandidaat ei tunne end mugavalt tutvustamisel, ei jaga isiklikke andmeid ega osale
aktiivselt vestluses.

Motivatsioon

3 punkti - Kandidaat valjendab tugevat motivatsiooni eriala Sppimiseks ja jagab selgelt oma
pOhjuseid.

2 punkti — Kandidaat tunneb huvi, kuid tema p&hjused on ebaselged vdi vajavad tdiendavat
selgitamist.

1 punkt - Kandidaat ei suuda oma motivatsiooni selgelt vdljendada voi nditab vahenenud huvi

eriala vastu.



Ootused Oppeprotsessile

3 punkti - Kandidaat selgitab oma ootusi detailselt ning panustab vestlusse arutelude ja
klisimustega.

2 punkti- Kandidaat jagab oma ootusi, kuid need on (ldised ja vajavad tapsustamist.

1 punkt - Kandidaat ei suuda valjendada oma ootusi vdi tema ootused ei ole seotud
Oppeprotsessiga.

Takistuste arutamine

3 punkti - Kandidaat toob esile mitmeid takistusi, arutab lahendusi.

2 punkti - Kandidaat mainib mdningaid takistusi, kuid ei soovi siivitsi arutada.

1 punkt - Kandidaat ei tunnista voi ei oska tuvastada takistusi, mis vGivad tema Gpingute ajal
tekkida.

3. Kokkuvote

Vestlus vGimaldavad hinnata kandidaadi voimet kohaneda Oppet66ga, tema huvi valitud eriala vastu
ning Gldist kiipsust meeskonnas todtamiseks. Hindamiskriteeriumid on vélja tootatud selleks, et tagada
erialale kéige sobivamate kandidaatide valik ning toetada nende edasist arengut kutseéppes.

4. Punktiarvestus
L6pptulemus saadakse kdikides hindamiskategooriates kogutud punktide summa liitmisel (kuni 15 p).

SAIS-i sisestatav hinnanguline skoor saadakse, jagades kogutud punktid 1,5 (nt 15 p = 10 SAIS-is).



